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Brukowanie, czyli o szkoleniu i egzaminowaniu

Na drogach rewolucja. Nowoczesne samochody, coraz szybsze, skomputeryzowane, hybrydowe, tadne. I wojna
z nimi. Zattoczone centra miast, nowe reqgulacje prewencyjne i karne, ruchy spoteczne eko. Miedzy nimi lobbysci réznych
grup intereséw moto-road-drive, czesto pod ptaszczykiem ,bezpieczenstwa ruchu drogowego’. A ludzie? Jedni muszg, inni
lubig, prawie wszyscy nie majq innego wyjsciq - jezdzq. Lepiej, gorzej, réznie, uczq sie przez cate zycie.

Dyskusja na temat jakosci szkolenia kierowcéw i kandydatéw na kierowcéw trwa od lat. Na naszych tamach publiku-
jemy eksperckie opinie i publiczne postulaty. Wiele z nich jest wcigz aktualnych. Jak chociazby artykut Krzysztofa Bando-
sa, prezesa Polskiej Federacji Stowarzyszeri Szkét Kierowcéw (Biuletyn Prawo Jazdy nr1/2017) zawierajgcy najwazniejsze
problemy branzy. Jedne majq wage systemowgq, inne wynikajq z troski o stabilnosc i bezpieczenstwo biznesu OSK.

Czy wraz z dynamicznym postepem motoryzacji i transportu drogowego mamy adekwatny postep szkolenia? Czy
zakres szkolenia, metodyka i kompetencje instruktoréw nadqzajq? Formalnie rzacz biorqc - tak. W praktycznej relacji
mistrz-uczen odnosi sie wrazenie, ze zmiany sa nieznaczne, nowoczesnosc raczej wymuszona i czesto pozorna. A eg-
zamin? Egzaminator jest ,notariuszem” — na egzaminie teoretycznym nadzoruje dziatanie systemu informatycznego,
a podczas praktyki wypetnia kolejne tabelki.

Procedura zdobycia prawa jazdy, od wniosku PKK do produkcji blankietu PWPW - to jedno. A cele i programy szko-
lenia na poszczegdélne kategorie - to drugie. Teraz mamy tylko zarys programu, schemat odbiegajacy od indywidualnych
profili kursantéw. A przeciez dzis celem nie jest znajomos¢ prawa drogowego, a bardziej zrozumienie relacji miedzy
uczestnikami oraz antycypacja zdarzeri. Instruktor musi mie¢ zdecydowanie wyzsze kompetencje pedagogiczne w zakre-
sie szkolenia kursowego dorostych, a egzaminator - wyzsze kompetencje psychologiczne.

Nasza Fundacja gotowa jest powota¢ spoteczny zespdt ekspertow, ktéry opracuje podstawy programowe — od edukacji
szkolnej, przez kursy prawa jazdy, ksztatcenie zawodowe, do szkolenia kierowcéw zaawansowanych. Wiecej na stronie
www.mniejofiar.org.pl

W mediach i na réznych spotkaniach znajdzie sie bez liku dobrych rad. My nie chcemy nimi brukowacd.

Bozenna Chlabicz, Redaktor Naczelna

Pisz3 u nas...

Wciaz trwaja prace nad projektem
zmian w ustawie
o kierujacych pojazdami

wypowiedz Bogdana Oleksiaka

Mitologia
egzaminacyjno-szkoleniowa

Karol Kreft, wykladowca, instruktor,
wtasciciel OSK ,Jankar” w Redzie

Zajecia w warunkach
specjalnych - prawdy i mity

Adam Goss, Zastepca Dyrektora

ds. Szkoleni Automobilklubu Polski
Skuteczne metody

oceniania kandydata na kierowce

Grzegorz Matuszewski,
egzaminator, instruktor

Nie dojrzeli$my, aby mysle¢
w kategoriach jakosciowych!
rozmowa z dr. Pawlem Zurawiem,

egzaminatorem
w WORD Watbrzych

Obserwacja wzmaga chec¢ uczenia sie

rozmowa z Anastazjq Perek, psychologiem
transportu w Super OSK ,,ASIMA”
w Swieciechowie

Z1a ochrona - wysokie kary

Matlgorzata Gtuszek-Stopczyk,
Radca prawny, Wspolnik
w Kancelarii Stopczyk & Wspélnicy

Konkurencja
- czy zawsze nieuczciwa?
Paulina Zabiriska,

Radca prawny, Kancelaria Radcéw Prawnych
Stopczyk & Wspdlnicy sp. k.

Mierzy¢? Nie mierzyc¢?

Oto jest pytanie...

Wieslaw Pawlak, instruktor nauki
i doskonalenia jazdy wszystkich kategorii,
OSK ,,Watowa” w Siedlcach

Ryzykowne szkolenie motocyklistow

Jan Szumiat, Prezes Stowarzyszenia OSK
w Warszawie

oraz

Kongres Instruktorow i Wyktadowcow 2017, Deklaracja Dobrej Roboty,
Jak to sie robi w Niemczech, Cudze dane - cudza wlasnos¢, Ubezpiecz siebie i swoje mienie,

Listek wstydu,

SNJ2 - Zestaw do pomiaru predkosci w zakresie szkolenia do uprawnien kategorii A...



W i3z trwaja prace
nad projektem zmian
w ustawie o kierujacych

pojazdami

Na poczqtku czerwca br., podczas Kongresu Instrukto-
row i Wyktadowcow Nauki Jazdy, Bogdan Oleksiak, Dyrek-
tor Departamentu Transportu Drogowego w Ministerstwie
Infrastruktury i Budownictwa, zapowiedzial, ze do korca
pierwszego potrocza zostanie opublikowany projekt zmian
w ustawie o kierujgcych pojazdami. Tak sie nie stato. Po-
prosilismy zatem o poinformowanie naszych Czytelnikow
o tym, czy trwajq i na jakim etapie sq prace przy tym doku-
mencie.

Bogdan Oleksiak, Dyrektor Departamentu
Transportu Drogowego w MIiB mowi:

— Weiqz trwajg intensywne prace nad projektem ustawy
zmieniajgcej ustawe o kierujgcych pojazdami. Podczas Kon-
gresu Instruktoréw i Wyktadowcow Nauki Jazdy rzeczywiscie
informowatem, iz chcemy je sfinalizow¢ do korica czerwca,
ale okazato sie to nierealne. Analiza poszczegdlnych zapisow
i proponowanych zmian wymaga bardzo duzej uwagi, aby
zmieniajgc, poprawic tylko te elementy systemu szkolenia
i egzaminowania, ktore sie nie sprawdzity, ale jednoczesnie
nie psujgc tych, ktére dziatajqg dobrze. Wymaga to tym sa-
mym wiecej czasu na konsultacje. To nie mogq by¢ paragrafy
pisane “na kolanie”, ani uwzgledniajgce racje tylko jednego
Srodowiska. Jak podkreslatem, najwazniejsze jest dobro spo-
teczne, poprawa warunkéw dla przygotowania kandydatow
na kierowcoéw oraz zwiekszenie transparentnosci procedur
egzaminacyjnych w systemie egzaminowania kierowcow..

Ustawa o kierujgcych pojazdami jest bardzo wazna, ale
niejedyna sposrod tych, nad ktérymi pracujemy. MieliSmy
i mamy — mowiqc oglednie — jeszcze kilka innych zadan, w tym
ustaw, do znowelizowania, poprawienia, uporzgdkowania.
| to sie dzieje. Projekt zmian w ustawie o kierujgcych, m.in.
Z racji zasiegu spotecznego, znajduje sie w kregu szczegdlnej
uwagi Podsekretarza Stanu Pana Jerzego Szmita oraz Mini-
stra Andrzeja Adamczyka. Musimy jednak miec¢ dogtebng
analize zapiséw proponowanych przez Zespot oraz wynikajqg-
cych z naptywajgcych do nas opinii i oczekiwan. Wiele razy
styszelismy o nadmiernym pospiechu przy tworzeniu prawa.
Chcemy tego unikngc.

Rowniez z tego powodu na tym etapie nie bede wdawac
sie w szczegoty dotyczqce konkretnych planowanych zmian
w poszczegolnych przepisach, ani méwic, jak zostang sformu-
towane najwazniejsze dla srodowisk zadania i wymagania.
To nie bytoby wtasciwe z mojej strony. Postulaty, ktore nam
przedstawiono, sq powszechnie znane. Efektem naszej pracy
bedzie projekt zmian w ustawie, w ksztafcie, jaki nasz resort
przedstawi Radzie Ministréw. Jesli zostanie on zaakceptowa-
ny — rozpoczng sie konsultacje spoteczne oraz dalsza, stan-
dardowa procedura legislacyjna. Jestesmy coraz blizej tego
momentu.

Notowata B.Ch. &




NASZE SPRAWY

Kongres Instruktorow
1 Wykladowcow'2017

To juz historia, ale dla porzqdku odnotujmy i przypomnijmy: 2 czerwca 2017 r. obradowat w Warszawie ogdlnopolski
KONGRES INSTRUKTOROW | WYKLADOWCOW NAUKI JAZDY’2017 ,,PRAWO - ODPOWIEDZIALNOSC — SUKCES”, Rzecznik In-
struktoréow i Wyktadowcow Nauki Jazdy, Tomasz Matuszewski, apelowat w Deklaracji Dobrej Roboty: ,Zwracamy sie do
Kolezanek i Kolegow — zadeklarujcie udziat we wspdlnocie osob, po ktorych nie trzeba poprawiac”.

Organizatorem kongresu byta Fundacja Zapobieganie Wypadkom Drogowym. Patronem merytorycznym - Instytut
Transportu Samochodowego. Wsparcia organizacyjnego udzielit Polski Klaster Edukacyjny. Partnerzy to: WORD Warszawa,
Automobilklub Polski, Instytut Medycyny Pracy w todzi, Przemysfowy Instytut Motoryzacji. Partnerem strategicznym byto
wydawnictwo Grupa IMAGE. Patronat medialny objety: Portal ,,Warto Wiedziec¢”, czasopismo , PrzewozZnik”, miesiecznik
»Polski Traker”, tygodnik PRAWO DROGOWE@NEWS” oraz portal L-INSTRUKTOR.pl.

W Kongresie wzieto udziat ponad 250 osob z catego kraju, reprezentujqcy srodowiska instruktorow i wyktadowcow szkoft
jazdy, eksperci brd, metodycy, pracownicy nauki, egzaminatorzy, przedsiebiorcy, transportowcy, policjanci. Wsrod nich: pfk.
Krzysztof Olkowicz, zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich, Bogdan Olesiak, dyrektor Departamentu Transportu Drogo-
wego w MIiB, Marek Konkolewski, dyrektor CANARD, ks. bp dr Marek Solarczyk, Biskup Pomocniczy Diecezji Warszawsko-

-Praskiej, dyrektorzy WORD. Gosciem specjalnym byt Wojciech Chuchata, rajdowy Mistrz Polski i Europy w klasie ERC2.

Podczas sesji plenarnej wystapili:

® Maciej Wronski, prezes Zwigzku Pracodawcow @ Maria Dabrowska-Loranc, kierownik Centrum BRD
,Iransport i Logistyka Polska” nt. ,Wplyw regulacji w ITS nt. ,Bariery przy wdrazaniu standardéw szkole-
prawnych na brd” nia kierowcéw”

ks. bp dr Marek Solarczyk, Biskup Pomocniczy Die-
cezji Warszawsko-Praskiej nt. ,Misja i odpowiedzial-
nos¢ instruktora nauki jazdy”

Bogdan Olesiak, dyrektor Departamentu Transportu
Drogowego w MIiB nt. , Efekty pracy Zespotu Doradcze-
go Ministra Infrastruktury i Budownictwa - projektowa-
nie zmiany w ustawach o ruchu drogowym i o kierujg-
cych pojazdami”

prof. dr hab. n. med. Alicja Bortkiewicz, Instytut Me-
dycyny Pracy w bodzi nt. ,Instruktor nauki jazdy - za-
wdd wysokiego ryzyka”

Dariusz Wisniewski, kierownik Pracowni Certyfika-
¢ji Wyrobdéw w ITS nt. ,Certyfikacja osrodkéw szkole-
nia kierowcéw”

Maria Adamczyk, starszy wizytator w Kuratorium
Os$wiaty w Warszawie nt. ,Akredytacja OSK w syste-
mie oswiaty”

Rafal Gajewski, dyrektor WORD w Zielonej Gorze
nt. ,Szkolenie i egzaminowanie na kat. AM”

Rafal Grodzicki, zastepca kierownika Wydziatu
Szkolen i BRD, WORD Warszawa nt. ,Wspélne dziata-
nia WORD i OSK na rzecz brd”.




Nasze sprawy | —

Deklaracja Dobrej Roboty

Rzecznik Instruktoréw i Wyktadowcéw Nauki Jazdy, To- my jej, nie doceniajgc wartosci pracy. Nasza ma wymiar
masz Matuszewski przedstawift DEKLARACJE DOBREJ ROBO-  wyjgtkowy - wpfywa na zachowanie ludzi. Wyznacznikiem
TY, nawiqzujgcg w tresci i idei do ,,Traktatu o dobrej robo- naszych dziatan jest i bedzie dobra robota. Zwracamy sie do
cie” Tadeusza Kotarbirskiego. Zaapelowat tez nie tylko do  Kolezanek i Kolegow - zadeklarujcie udziat we wspdlnocie
obecnych na sali, ale do catego srodowiska: ...Nasz cel jest 0s0Ob, po ktérych nie trzeba poprawiac.
oczywisty - poprawa jakosci zycia w Polsce. Nie osiggnie-

Chodzi o to, aby cztowiek z ochota robit to, co robic musi, by tego, co robic musi, nie robit
tylko dlatego, ze musi, by to, co robic musi, robit z pefnym upodobaniem i oddaniem.
Tadeusz Kotarbiriski

Deklaracja Dobrej Roboty

My, polscy instruktorzy i wyktadowcy nauki jazdy, nie jestesmy obojetni na negatywne zjawiska
wystepujace na naszych drogach. Nasza misja jest zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia
kandydatéw na kierowcéw i kierowcdw. Cheemy takze przekazywad nasza wiedze dzieciom i ich

rodzicom, by tworzy¢ spoteczny front kultury uzytkownikéw drég.

Podstawq naszych dziatani powinno by¢ dobre, proste i zrozumiate prawo. Jego przestrzeganie
wynika z naszej madrej obserwacji potrzeb srodowiska. Chcemy uczestniczy¢ w tworzeniu prawa, aby
nastepnie skuteczniej go uczy¢ nie tylko stowem, ale wtasnym przyktadem wynikajacym z przekonania,

ze jest rzeczywiscie nasze.

Wiemy, ile moze kosztowa¢ bylejakos¢. Nie szukamy winnych, zdajemy sobie sprawe, ze uczciwa
iprofesjonalna praca przyczyniamy sie do zmniejszenia zagrozeri. Stojac twardo na gruncie obiektywnych
zasad i wartosci, nie uchylamy sie od odpowiedzialnosci za rezultat wychowania przysztych kierowcéw.

Dobra praca kazdego z nas codziennie tworzy spoteczna synergie.

Miarq standardéw naszych ustug szkoleniowych sa referencje klientéw. Nam dostarczaja satysfakgji
i motywdw do bycia jeszcze lepszymi. W wymiarze materialnym umozliwiaja rozwdj, a takze spokojne
i przewidywalne patrzenie w przysztos¢. Sktaniaja réwniez do troski o zdrowie, o ktérym winnismy

pamietac teraz i w przysztosci.

Nasz cel jest oczywisty — poprawa jakosci zycia w Polsce. Nie osiagniemy jej, nie doceniajac wartosci
pracy. Nasza ma wymiar wyjatkowy - wptywa na zachowanie ludzi. Wyznacznikiem naszych dziatan jest
i bedzie dobra robota. Zwracamy sie do Kolezanek i Kolegéw — zadeklarujcie udziat we wspdlnocie

0s6b, po ktdrych nie trzeba poprawiad.

Rzecznik
Instruktoréw i Wyktadowcédw Nauki Jazdy

Warszawa, 2 czerwca 2017 roku




Mitologia

egzaminacyjno-szkoleniowa

O SZKOLENIU

Karol Kreft, wyktadowca, instruktor, wlasciciel OSK ,Jankar” w Redzie,

Pomorskie Stowarzyszenie Instruktoréw Nauki Jazdy

Na temat egzaminowania i szkolenia kierowcéw krqzy wiele mitéw. Skqd sie biorq te najpopularniejsze?
Czy chodzi tylko o to, ze nieznane rodzi legende? A moze przyczyngq takiego stanu jest szybkie tempo zmian
przepisow, za ktéorymi zwykly Kowalski, a czesto takze instruktor, nie nadqza?

»,Egzamin teoretyczny jest trudny,
a pytania bez sensu”

Oczywiscie, wiemy, ze tak nie jest. Do 19 stycznia 2013
roku powszechng praktyka byto wkuwanie bazy pytan na
pamied, co obecnie jest niemozliwe. Kazdemu, kto mowi,
ze egzamin teoretyczny jest trudny, a pytania bez sensu,
daje do reki broszurke z poprzednia baza pytan wielo-
krotnego wyboru, nafaszerowana pulapkami stownymi
i logicznymi, i kaze na nie odpowiadac¢. Delikwent szybko
zmienia zdanie. Na marginesie: w styczniu 2013 r. z pew-
nej oficyny wydawniczej odkupitem za grosze i uratowa-
fem przed zmieleniem kilkadziesiat nowiutkich egzem-
plarzy ,starej” bazy pytann w wersji drukowanej oraz na
plytkach. Na powrdt do przeszlosci jestem wiec gotowy...

»Egzamin praktyczny jest trudny
i nie do zdania w pierwszym podejsciu”

Jest on trudny dla niedouczonych kandydatow, czyli,
niestety, dla wiekszosci. Niedouczonych przez przypad-
kowych, przemeczonych i niezmotywowanych finansowo
instruktoréw. Ameryki nie odkrywam twierdzac, ze bra-
kuje dobrych instruktoréw. Jezeli nawet s3, to maja dos¢
tego szkoleniowego bagienka, a innej pracy w kraju raczej
pod dostatkiem. Czyli naprawde jest tak, ze kto umie jez-
dzi¢, ten zdaje.

»13. egzamin panstwowy jest gratisowy”

Oczywista bzdura. Kursant, ktory przeszedt rzetel-
nie wstepne badanie lekarskie i ,,-nasty” raz podchodzi do
egzaminu, juz dawno powinien uciekaé nie tylko od swo-
jego instruktora, ale w ogole z tej szkoty jazdy. Bo czyja to
wina, ze Jasio nie umie rozwigzac zadania? Jasia czy pani
od matematyki?

,Kurs ukonczony kilka lat wczesniej,
przepada i trzeba i$¢ na kolejny”

Nic nie przepada. Wszystkie kursy zakonczone po
11lipca 1998 r. sa wazne do korca zycia obywatela. Oczywi-
ste jest, iz po latach trzeba wiedze i umiejetnosci odswie-
za¢, badz wrecz nabywaé na nowo, np. w formie szkolenia
uzupelniajacego. Jednak w wiekszosci szkot jazdy taka
osoba zapewne ustyszy, ze wszystko przepadlo i trzeba
robi¢ nowy kurs. I zaplaci¢ za caty. Bo chodzi przeciez
o pieniadze.

»Jak obleje teorie na kategorie A,
to zabiora mi posiadang juz kategorie B”

Bzdura o nieznanej genezie. Prawdopodobnie jest to
wynik tzw. niesprecyzowanych lekéw.

»,Gdy policja zatrzyma na drodze bez
»prawka”, to bede miat zakaz robienia go”

To prawda, ale wtedy, gdy bedziesz po alkoholu.
Trzezwy kierujacy, ktory nie ma stosownych uprawnien,
otrzyma, zgodnie z taryfikatorem, mandat w wysokosci
500 zt. Poniewaz jednak w Polsce liczba osob, ktére nie
majac prawa jazdy, siadaja za kierownica, jest duza, na-
lezy pamietaé, ze w takiej sytuacji niezwykle dokuczliwe
moga by¢ konsekwencje finansowe ewentualnego wypad-
ku z ich udziatem.




O szkoLEniU [I—

»Auto egzaminacyjne o numerze X
ma popsute sprzeglo i gasnie. \

'”

Obym go nie wylosowal!

Wiemy, ze stan techniczny pojazdéw egzamina- :
cyjnych jest zazwyczaj bez zarzutu i znacznie przewyz- OV\a Zda‘{’ ax v y
sza wiekszo$¢ pojazddw szkoleniowych, niejednokrotnie
ywigzanych drutem” z oszczednosci. Jesli jednak podczas CI/‘OdZ lfa dO TWOJ eg o OSK ?
egzaminu zdajacy, przy ruszaniu, po raz pierwszy w zyciu
samodzielnie, bez pomocy pseudoinstruktora, puszcza
sprzeglo, to powstaja takie mity. Kandydat na kierowce
zrzuca wine na pojazd WORD, bo skad ma wiedzie¢, ze
byt zle szkolony?

yJesli pojde na egzamin na kat. A w pelnym
stroju motocyklowym, egzaminator pomysli,
ze jezdze bez uprawnien i obleje mnie”

Na szczescie, juz ten mit wymiera. Ludzie podchodza
do kat. A powazniej, a egzamin rzeczywiscie cos weryfiku-
je. Stroj ochronny nie wzbudza sensacji, a jest podstawa
bezpieczenstwa zdajacego.

,Musze zdawac testy na kategorie A? Przeciez
od wielu lat mam prawo jazdy kat. B!”

W trakcie kursu na kat. A okazuje sie, ze to B byto
dawno... Dobrze, ze panowie kierowcy 40+, ktdrzy roz-
poczynaja przygode z motocyklem, otrzymuja taki zimny
prysznic i musza przypomniec¢ przepisy, a czesto wrecz
nauczy¢ sie ich od zera. To na pewno pozytywny aspekt
kryzysu wieku $redniego!

»,Zima nie ide na kurs,
bo jest slisko i niebezpiecznie”

Efektem takiej postawy kandydatow jest nieréwno-
mierne rozlozenie naszej pracy w skali roku. A przeciez
zimg latwiej jest zda¢ egzamin, bo wszystko odbywa sie
wolniej. Predko$¢ jest dostosowana do warunkow, jest
wiecej czasu do namystu itp., itd. Walka z tym mitem jest
takze w naszym, OSK i szkoleniowcow interesie.

To tylko czes¢ mitow, z ktorymi sie stykamy. Czesé
z nich na szczescie znika z obiegu, jak np. straszny
egzaminator z linijkq, ktéremu pijany kierowca zabit
dziecko i teraz sie msci na zdajqcych.

Czy powstanq nastepne mity? Nie wiem. Wszak
kolejne zmiany juz sie czajq gdzies w kqcie... Od kaz-
dego z nas, instruktoréw i wlascicieli OSK zalezy, czy
kandydat na kierowce skupi sie na rzetelnej nauce,
czy na powtarzaniu bredni. I tego sie trzymajmy. Sze-
rokosci!




Zajecia w warunkach
specjalnych — prawdy i mity e M

NOWOCZESNY OSRODEK

Adam Goss, Zastepca Dyrektora ds. Szkoleri Automobilklubu Polski

Na nowo rozgorzata debata na temat obowigzkowych szkoler dla mtodych kierowcéw. To dobry czas, zeby
spokojnie i merytorycznie przedyskutowac ten problem. Zwlaszcza, ze najpewniej po raz kolejny w przestrze-
ni publicznej pojawi sie wiele prawd, pélprawd i argumentéw niemajgcych po prostu nic wspolnego z rzeczy-

wistosciq.

Przypomnijmy: po raz kolejny zostat przesuniety, ter-
min wejscia w zycie niektorych przepiséw okresu prob-
nego. Tematem wzbudzajacym najwieksze chyba kon-
trowersje sa obowigzkowe szkolenia z zagrozen w ruchu
drogowym, ktdre majq prowadzi¢ Osrodki Doskonalenia
Techniki Jazdy. Szkolenie ma by¢ realizowane miedzy
czwartym i 0smym miesigcem posiadania prawa jazdy,
bedzie trwato 1 godzine zegarowa i ma kosztowac doktad-
nie 200 zt.

Mit pierwszy
JJest to inicjatywa ODTJ-6w majqca na celu zaro-
bienie pieniedzy na przymusowych szkoleniach.”

Prawda

Przypomnijmy geneze pomystu tych szkolen. Otoz
badania wykazaly, ze kierowca, ktéry otrzymat po raz
pierwszy prawo jazdy kat. B, a wylacznie tym osobom
szkolenie to jest dedykowane, w pierwszych miesigcach
posiadania uprawnien jest przewaznie ostrozny, stara sie
jezdzi¢ bezpiecznie i jako uczestnik ruchu nie powoduje
zbyt wielu zagrozen. Klopot zaczyna sie wlasnie po kil-
ku miesiacach, kiedy kierowca 6w nabiera nieuzasadnio-
nego przekonania o wlasnych umiejetnosciach. I jest to
dokiadnie ten moment, kiedy trzeba zainterweniowac,
czyli pokazad, ze tak naprawde jego umiejetnosci sa nie-
wielkie, a w dodatku zupetnie nie zdaje sobie on sprawy
z ograniczen pojazdu. To, niestety, grzech wielu rowniez
bardziej doswiadczonych kierowcow. Jeste$my zapatrzeni
w nowoczesne samochody - wlasciwie to juz sa elektro-
niczne cacka jezdzace na czterech kotkach - wyposazone
np. w ABS, ASR, ESP i uwazamy, ze nic zlego sie nam stac
nie moze. Nie zdajemy sobie sprawy, ze po przekrocze-
niu pewnych granic nic nam nie pomoze, bo wszystkie
systemy maja ograniczenia. Ograniczenia, ktérych sobie
nie uswiadamiamy, mamy réwniez my. A jezeli porusza-
my sie samochodem wazgcym nawet 2 tony z predkoscia
rzedu 100 km/h, to utrata nad nim panowania prowadzi
prosta droga na cmentarz. Taka jest prawda. Statystyki
o tym moéwig wyraznie. | te wlasnie ograniczenia ma owo
szkolenie pokazac.
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Mit drugi
»Szkolenie w Osrodkach Doskonalenia Techniki
Jazdy jest niepotrzebne - lepiej o 2, 3
czy 5 godzin zwiekszyc liczbe jazd w Osrodku Szkole-
nia Kierowcéw, w ramach kursu nauki jazdy.”

Prawda

Zadajmy sobie pytanie, skad niby kierowca ma wie-
dzie¢, gdzie sa granice - tak jego umiejetnosci, jak i po-
jazdu? Przeciez jest to zagadnienie niemozliwe do omd-
wienia w sposdb teoretyczny podczas wyktadéw. W ruchu
drogowym nie do zrealizowania. Nikt o zdrowych zmy-
stach nie bedzie chyba postulowal, zeby bada¢ zasady
dziatania ABS czy ESP podczas jazdy na drodze publicz-
nej, bo to absurd. Nie wymyslono jeszcze rowniez symula-
tora, ktory mégtby modelowac w wystarczajaco naturalny
sposob adekwatna sytuacje. Nie ma nawet takiej potrzeby;,
bo to nie lot w komos i istnieje mozliwos¢ przeprowadze-
nia zupetnie naturalnego szkolenia w warunkach catko-
wicie bezpiecznych - wlasnie na ptytach poslizgowych
w Osrodkach Doskonalenia Techniki Jazdy.

No chyba, ze ktos kwestionuje sama potrzebe posia-
dania przez kierowce praktycznej wiedzy na temat zasad
dzialania systemoéw bezpieczenstwa czynnego w jego po-
jezdzie, ale tego rodzaju argumentu jeszcze nie styszalem
ani w przestrzeni publicznej, ani podczas rozméw pry-
watnych.

Mit trzeci
,To bardzo niebezpieczne zajecia, na granicy
dachowania i nie mozna
na nie narazac¢ mtodych kierowcow.”

Prawda

Warunki realizowania omawianych szkolen sa dosy¢
doktadnie opisane w przepisach, w sposob ograniczajacy
ryzyko do minimum, facznie z maksymalna liczba pojaz-
dow, osob szkolonych oraz innymi czynnikami majacymi
wplyw na zachowanie bezpieczenstwa podczas szkolenia.

Na marginesie dodam, ze szkolenia w warunkach spe-
cjalnych prowadze od chwili powstania ODT] Automobil-
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klubu Polski, czyli od 2009 r. Rocznie przewija sie na roz-
ne kategorie ok. 3-4 tys. 0s6b, naprawde o bardzo réznym
poziomie wiedzy i praktycznych umiejetnosci kierowania
pojazdem. Nigdy nie doszto do najdrobniejszej kolizji, nie
mowiac juz o jakimkolwiek zagrozeniu zdrowia, zycia czy
mienia. To kwestia wlasciwego zaplanowania i przebiegu
zajed.

Mit czwarty
»,Szkolenia te sq bezsensownq naukq
wychodzenia z poslizgu.”

Prawda

Program szkolenia dosy¢ precyzyjnie reguluje Rozpo-
rzadzenie Ministra Transportu, Budownictwa i Gospo-
darki Morskiej z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie kursu
doksztalcajacego w zakresie bezpieczenstwa ruchu dro-
gowego oraz praktycznego szkolenia w zakresie zagrozen
w ruchu drogowym (Dz. U. z 2013 1. poz. 809). Przy odro-
binie dobrej woli mozna to Rozporzadzenie przejrze¢,
zwlaszcza Zalacznik nr 2. Coz czytamy? Oprocz szcze-
gotowo rozpisanych zadan do wykonania, w ust. 1 mamy
réwniez jasno okreslone cele do zrealizowania:

,Ust. 2. Celem zadania, o ktérym mowa w ust. I pkt 1,
jest uswiadomienie osobie szkolonej trudnosci w utrzy-
maniu toru jazdy w zakrecie. Podczas jego wykonania
wskazuje sie na niebezpieczeristwo wynikajqce z nadmier-
nej predkosci jazdy w zakrecie, przecenienia umiejetnosci
osoby szkolonej oraz mozliwosci pojazdu. Zwraca sie row-
niez uwage na istnienie granicy efektywnego dziatania ESP
oraz skutki, jakie powstajq przy jej przekroczeniu.

Ust. 3. Celem zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
jest uswiadomienie osobie szkolonej nieproporcjonalnego
wzrostu drogi hamowania do przyrostu predkosci jazdy
pojazdem i skutkéw, jakie to powoduje.

Ust. 4. Celem zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3,
jest uswiadomienie osobie szkolonej trudnosci w panowa-
niu nad pojazdem przy hamowaniu w zakrecie. W trakcie
jego wykonania wskazuje sie na niebezpieczernistwo wyni-
kajgce z awaryjnego hamowania przy jezdzie z nadmierng
predkosciq oraz niewfasciwego zachowania osoby szkolo-
nej podczas hamowania pojazdem wyposazonym w ABS
oraz podczas hamowania pojazdem niewyposazonym
w ten system. Zwraca sie réowniez uwage na istnienie grani-
cy efektywnego dziatania ABS oraz skutki, jakie powstajq
po jej przekroczeniu.”
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I gdzie tu mowa o jakiejkolwiek nauce wychodzeniu
z poslizgu? Wrecz przeciwnie - ostrzegamy i pokazujemy,
co sie stanie, jezeli utracimy panowanie nad pojazdem.
W bezpiecznych warunkach.

Mit 5
yInstruktaz, ustawienie foteli, zagtéwkoéw,
kierownicy trwa tyle, ze z tej jednej godziny czasu
na szkolenie nie zostanie w ogole.”

Prawda

Teoretycznie trudno z tym zarzutem dyskutowac. Na
szczescie, stosunkowo niedawno byta okazja przeéwiczy¢
to praktycznie w wiekszym gronie. Podczas I Kongresu
Instruktorow i Wykladowcdw, ktdry odbyt sie w Warsza-
wie w dn. 10.06.2016 r., starali$my sie pokazac wszystkim
chetnym niewielki wycinek takiego szkolenia. Z powo-
dow logistycznych - chcieli$my, zeby wszyscy chetni mo-
gli pojezdzi¢ - w samochodzie, oprocz instruktora, byty
trzy osoby i ograniczylismy ¢wiczenie do jednego zadania.
Kazdy probowal hamowania w zakrecie na plycie posli-
zgowej z dwiema predkosciami - najpierw bezpieczna,
ktora pozwalata utrzymac tor jazdy. Drugi przejazd odby-
wat sie z niewielkim przyrostem predkosci. Na trzy osoby
przypadato 15-20 minut, okoto 5-7 minut na osobe, tacz-
nie z przesiadaniem sie, regulacjami i instruktazem.

Whioski? Okazato sie, ze wszystkie elektroniczne
cuda nie pomagaty - pojazd w trakcie drugiego przejazdu
wypadat z zakretu, a niejednokrotnie sie obracat. Pomimo
- podkreslmy - dziatajacych systemow ABS i ESP. Najbar-
dziej nawet zagorzali przeciwnicy tych szkolen wysiadali
z samochodu ze zmieniong perspektywa i przyznawali, ze
takie zajecia majg jednak sens. Wystarczyto kilka minut
za kotkiem. Jaki efekt mozna uzyskac przez godzine?

Mit 6
Jak zawsze - pienigdze. ,,ODT]-ty zbijq fortune
na szkoleniach po 200 zt od osoby za godzine.”

Prawda

ODT]J-ty funkcjonuja w zupelnie odmiennej rzeczy-
wistosci niz OSK i szukanie jakichkolwiek analogii jest
nieporozumieniem. Nie wchodzac zbytnio w szczegoty,
ogblne, minimalne warunki infrastrukturalne dla ODT]J-
-tu stopnia nizszego, uprawnionego do prowadzenia
omawianych szkolen (tylko kat. B), to: ptyta poslizgowa
prostokatna co najmniej 70 m x 7 m, z szarpakiem (lub
pojazd typu skid-car) plus strefy bezpieczenstwa oraz
droga dojazdowa do plyty dltugosci co najmniej 100 m
i szerokosci co najmniej 3,5 m; ptyta poslizgowa w ksztat-
cie wycinka pierscienia o srednicy zewn. 54 m i wewn. 40
m plus strefy bezpieczernistwa; tor szkoleniowy dtugosci
400 m - wszystko utwardzone, a pltyty poslizgowe po-
kryte specjalnymi farbami oraz nawadniane. Ktos liczy
powierzchnie catosci, koszty utwardzania i ilo$¢ farby
potrzebnej do wymalowania plyt poslizgowych? A jedna
warstwa farby nie wystarczy... O kosztach aparatury na-
wadniajacej nie wspomne. Ale zaznacze, ze ptyty wyma-
gaja gruntownej renowacji i malowania tak naprawde dwa
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razy do roku, a raz to zupelnie , po oszczednosci”. Podob-
nie pachotki - roku nie wytrzymuja i kilkadziesiat - bo
tyle jest ich potrzebnych do kazdych zaje¢ w ODTJ - jest
do wymiany. Oczywiscie, w ODT] wymagana jest analo-
giczna jak w OSK sala wykladowa, a dodatkowo jeszcze
zaplecze socjalne z weztem sanitarnym i pomieszczeniem
dla instruktoréw i osob szkolonych oczekujacych na ko-
lejne zajecia. Plus, oczywiscie, pojazdy.

Reasumujac: ODT]J to inwestycja liczona w milionach
zlotych. Samego terenu potrzeba co najmniej hektar, nie
mowiac o nakladach na infrastrukture. Roczne utrzyma-
nie, bez kosztdw osobowych, liczy sie skromnie w dzie-
siatkach tysiecy ztotych. Jak te koszty maja sie do otwarcia
i prowadzenia (w takim samym zakresie) OSK?

Nie czuje sie upowazniony do podawania konkret-
nych cyfr, ale symulacje finansowe przeprowadzane przez
ODT]J pod katem nowych szkolen z ryzyka w ruchu dro-
gowym nie pokazuja tych potencjalnych kokosow, o przy-
chdd ktorych sa przez wszystkich podejrzewane. Wrecz
przeciwnie, biorac pod uwage opisane nakfady, szkolenia
beda realizowane z minimalnymi zyskami.

Mit 7
»,W Polsce brakuje ODT]J-6w do prowadzenia
tych szkolen.”

Prawda

W mediach, w tym w réznych periodykach branzo-
wych, regularnie pojawiaja sie precyzyjne opracowania
dotyczace liczby ODTJ-6w w Polsce i 0s6b, ktore beda mu-
sialy odby¢ obowigzkowe szkolenia. Eacznie z hipotetycz-
nymi odleglosciami dojazdu potencjalnego kursanta do
najblizszego ODT]J. Zapomina sie o jednym. Panistwo nie
wykazuje w tej materii elementarnego szacunku, a nawet
odrobiny zrozumienia dla przedsiebiorcy. Wprowadzenie
omawianych szkolen juz trzykrotnie bylo przesuwane w
czasie. Niektorzy przedsiebiorcy uwierzyli w stabilnos¢
prawa, wybudowali ODT], a teraz, z powodu odsuwania
terminu wejscia w zycia przepisow, stoja na skraju ban-
kructwa. Pozostali po prostu czekaja. Osobiscie znam
kilku chetnych do takiej inwestycji, ale wszyscy, nauczeni
przykrym doswiadczeniem innych, mowia zupehnie racjo-
nalnie, ze poczekajg do realnego wejscia w zycie przepi-
sow i dopiero potem rozpoczng inwestycje. Pamietajmy,
ze szkolenia sg zaplanowane w okresie miedzy czwartym
i 6smym miesigcem posiadania prawa jazdy, a wiekszos¢
0sOb pojawi sie na szkoleniu pewnie blizej 6smego mie-
sigca posiadania prawa jazdy, na ostatnia chwile, jak to
zwykle bywa. Czasu na wybudowanie ich, jak wida¢, be-
dzie dosy¢. Nie mozna poming¢ rowniez faktu, ze budowe
ODT]J-u deklaruje rowniez wlasciwie kazdy WORD, wiec
miejsc do odbycia obowigzkowych szkolen nie zabraknie.

Mit 8
,Takie szkolenia powinny by¢é dobrowolne,
nieobowigzkowe i ludzie powinni sami zdecydowad,
czy chcg je odby¢.”
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Prawda

Powiedzmy sobie szczerze — to myslenie zyczeniowe
i iluzja. Polscy kierowcy maja bardzo wysokie mniemanie
o wlasnych umiejetnosciach i na chwile refleksji czy zasta-
nowienia nie ma co liczy¢. Zwlaszcza u mtodych kierow-
cow. Z jakiegos przeciez powodu minimalna liczba godzin
kursu np. na prawo jazdy jest ustalona odgdrnie i trzeba
ja zrealizowac. Jestem pewien, ze gdyby zaczela sie dys-
kusja o likwidacji przymusu szkolenia dla kandydatéw na
prawo jazdy, nie spotkatoby sie to z aplauzem srodowiska
szkoleniowego. I stusznie.

Jezeli chcemy wiec osiagnac jaki$ rzeczywisty, racjo-
nalny cel, to tego typu szkolenia musza by¢ obligatoryjne.

Podsumowanie

Mam nadzieje, ze udalo mi sie chociaz troche skory-
gowac wielokrotnie powtarzane w srodowisku szkolenio-
wym, nieprecyzyjne opinie na temat ODTJ-6w i szkolen
w nich prowadzonych. Chociaz stowo ,szkolenia” to juz
okreslenie chyba troche nieodpowiednie w dzisiejszych
czasach. To sa wlasciwie doswiadczenia z pojazdem pro-
wadzone w warunkach bezpiecznych, jak to okreslit pod-
czas jednej z rozmow moj kolega z branzy. Naszpikowane
elektronika pojazdy przejmuja coraz wiecej zadan zwia-
zanych z prowadzeniem samochodu, chociaz czltowiek
(jeszcze) jest nadal najwazniejszym w tym wszystkim
ogniwem. Ale czlowiek, zeby bezpiecznie prowadzi¢ po-
jazd, musi jeszcze wiedziec¢: co, jak i w jakich granicach
w tym aucie dziata...

Na koniec przytoczmy cytat z opracowania Biura Ru-
chu Drogowego Komendy Gléwnej Policji pt. ,Wypad-
ki drogowe w Polsce w 2016 1, gdzie bardzo doktadnie

przeanalizowano przyczyny i skutki wypadkéw w Polsce
w 2016 1. Na stronie 26 czytamy:

»Szczegdlng uwage nalezy zwrécié na grupe tzw. mto-
dych kierowcéw w wieku 18-24 lata charakteryzujqcq sie
najwyzszym wskaznikiem liczby wypadkéw na 10 tys.
populacji. W 2016 r. byli oni sprawcami 5 823 wypadkéw
(20% wypadkéw powstatych z winy kierujqcych), zginety w
nich 542 osoby, a 7 790 zostato rannych. Przyczyng 39,5%
wypadkéw, ktére spowodowali ,byfo niedostosowanie
predkosci do warunkéw ruchu’, a o ich ciezkosci swiadczy
53,1% zabitych w wypadkach przez nich spowodowanych.
Jest to grupa osob, ktérg cechuje brak doswiadczenia
i umiejetnosci w kierowaniu pojazdami i jednocze-
snie duza sktonnosc do brawury i ryzyka (podkr. A.G.).
W poréwnaniu z rokiem 2015 liczba wypadkéw spowodo-
wanych przez te grupe kierujgcych zwiekszyta sie o 240
(+4,3%), liczba 0s6b zabitych o 64 (+13,4%) oraz liczba
0s6b rannych o 284 (+3,8%).”

Patrz réwniez przytoczony w poprzednim numerze
Biuletynu Raport NIK z 2014 r. - KIN-4101-04-002014, Nr
ewid. 149/2015/P/14/033/KIN - szczegodlnie we fragmen-
tach dotyczacych ,mtodych kierowcow”; m.in. str. 15, 24.

Gdyby nie kilkukrotne odsuwanie wejscia w zycie obo-
wiazku szkolen z ryzyka w ruchu drogowym, najpewniej
podane wartosci bylyby zupelnie inne. Liczby zabitych
i rannych mogltyby by¢ mniejsze. A za kazda z tych cyfr
stoi rzeczywisty, indywidualny dramat ludzki, czego na
papierze, oczywiscie, nie widac. I jezeli chcemy jednak
co$ z tymi fatalnymi statystykami zrobi¢, poprawic je, to
nie mozna eliminowac narzedzi, ktore wlasnie do tego
celu dokiadnie stuza. Co poddaje pod gleboka rozwage
wszystkich, ktérzy neguja sens i idee obowiazkowych
szkolen z ryzyka w ruchu drogowym.
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O SZKOLENIU

Jak to sie robi w Niemczech?

Mathias Riidel, TUV, DEKRA

Gerhard von Bressensdorf, Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbdinde e.V.

(Omowienie prezentacji przedstawionej podczas Kongresu CIECA, ktory w czerwcu br. odbyt

sie w norweskim Trondheim)

W Niemczech nauka jazdy i egzaminowanie, jako
skladowe generalnego systemu ksztalcenia przysztych
kierowcow, pojawily sie po raz pierwszy ponad 100 lat
temu. Pedagogika i psychologia transportu byly wtedy
w powijakach. Nadzér nad nauka i egzaminowaniem
dotyczyt zagadnien zwigzanych z przepisami ruchu dro-
gowego. Stosunkowo niewielka wage przywiazywano do
kwestii samego szkolenia.

Program byl raczej ogolny, zorientowany bardziej na
tresci techniczne, a nie na zachowanie w ruchu. Ponad-
to utrzymywano $cisla separacje instytucjonalng miedzy
szkoleniem i egzaminowaniem. Szkolenie kierowcow -
dzi$ obowigzkowe - prowadzone jest przez przedsiebior-
stwa prywatne, podczas gdy odpowiedzialno$¢ za egzami-
nowanie na prawo jazdy, pozostawiono w rekach panstwa.

Instytucjonalny rozdziat szkolenia od egzaminowania
stanowi wazng podstawe obiektywnosci egzaminu, ale
ma tez pewne wady. Niejednolita struktura nauki i egza-
minu, ktdre sg ponadto umocowane w innych przepisach,
to duza przeszkoda w rozwoju przygotowania kandyda-
tow na kierowcdw. Rozwigzaniem tego problemu jest
zalecenie do opracowania wspdlnych, opartych o kom-
petencje standardow szkolenia i egzaminowania, wraz
z odpowiednimi programami i procedurami, wyrazone
w projekcie CIECA-RUE.
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W tych kwestiach w 2016 roku Niemcy osiaggnety
znaczny postep:

1) ustanowiono standardy prowadzenia pojazdéw (nor-
my wymagan w formie definicji kompetencji, zadania
zwigzane z jazda i kryteria oceny),

2) wdrozono te normy w elektronicznym obiegu doku-
mentoéw dotyczacych procesu nauczania, prowadzo-
nych przez instruktordw,

3) zastosowano elektroniczny raport z egzaminu do uzyt-
ku egzaminatoréw.

Nowo opracowane standardy i obstuga zwigzanych z
nimi urzadzen elektronicznych:

4) zostaly umocowane prawnie,

5) przeprowadzono reforme procesu szkolenia instrukto-
row i egzaminatorow.

Ad.1)

Punktem wyj$cia do opracowania standardow ,,dobrej
jazdy” byly analizy psychologii ruchu przeprowadzone
przez McKnighta i innych jeszcze w latach siedemdzie-
siatych. Naukowcy i eksperci zaktualizowali normy, aby
nadazy¢ za charakterem wspotczesnego ruchu drogo-
wego. Uwzgledniajac doswiadczenia innych panstw UE
i wnioski z préby 10 tys. rzeczywistych egzaminow, zwe-
ryfikowano i zoptymalizowano test praktyczny. Przyjete
wowczas normy w catosci stanowia niemiecki zestaw za-
dan egzaminacyjnych i sa pewnego rodzaju wzorcem po-
wszechnych systemow szkolenia i egzaminowania.

Ad. 2)

Aby usprawni¢ dokumentowanie i systematyczne mo-
nitorowanie postepow w nauce, opracowano dla instruk-
torow metody ,elektronicznej oceny kandydata”. Dzieki
temu mozliwe jest biezace dokumentowanie i monitoro-
wanie przebiegu szkolenia, z jednoczesng oceng poste-
pow kandydata. Jednoczesnie udzial w tej ocenie moze
bra¢ takze sam kursant, co pozwala na poréwnywanie
ocen wystawionych przez niego samemu sobie z tymi
wystawionymi mu przez instruktora. Elektroniczng do-
kumentacje wienczy potwierdzenie, ze kandydat jest wy-
starczajaco przygotowany do egzaminu.

Ad. 3)

Podczas egzaminu, kandydaci musza udowodnié,
Ze majq wystarczajace kompetencje do bezpiecznego, sa-
modzielnego uczestnictwa w ruchu drogowym. Egzami-
nator ocenia w podobny sposdéb, jak wczesniej instruktor,
kompetencje kandydata, jednak dzieje sie to w konkret-
nych warunkach egzaminacyjnych, w tym w ruchu dro-
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CIECA-RUE

Road User Education Project (Program Edukacji
Uczestnika Ruchu)

- kompleksowe opracowanie standarddw, dobrych praktyk
i zalecen stuzgce poprawie jakosci edukacji uczestnikow
ruchu drogowego. Zawiera rekomendacje dotyczqce
procesu szkolenia i egzaminowania kandydatéw na
kierowcdw, stanowi wzorzec kierunku reform w tym
zakresie. Jest gotowym Zrédtem wiedzy o wieloletnich
doswiadczeniach wielu krajéw.

gowym. Egzaminator moze tez skorzysta¢ z dostepu do
elektronicznego raportu z egzaminu. Rdzni sie on w pew-
nych aspektach od tego samego narzedzia wykorzystywa-
nego do monitorowania postepéw w nauce (w raporcie
widaé¢ bowiem np. szczegdty procedury skladania wnio-
skéw). Wyniki zawarte w tym raporcie stanowia podstawe
decyzji egzaminatora i s3 zrodlem informacji zwrotnej
dla kandydata. Psychologiczno-pedagogiczna koncepcja
przekazywania tych informacji kandydatowi jest dostoso-
wana forma do sposobu postrzegania przez niego przeka-
zu (wskazdéwki sg wyswietlane w formie filmikéw mozli-
wych do odtworzenia na smartfonie).

Ad. 4)

Podstawa reformy systemu szkolenia instruktorow jest
zaktualizowana i rozszerzona tre$¢ ramowego programu
z 1999 roku. Wzbogacono go o nowe zagadnienia tech-
niczne (np. systemy wspomagania kierowcy), a przede
wszystkim o aspekty psychologiczne i pedagogiczne zwia-
zane z ruchem drogowym. Wymagania wobec instruktora
w zakresie wiedzy technicznej i psychologiczno-pedago-
gicznej (metody nauczania i uczenia sie) zostaty opisane
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w postaci 19 obszaréw kompetencji. Dla kazdego z tych
obszarow okreslono minimalng wiedze, ktdra ma zostac
przekazana. Ogolny czas szkolenia instruktoréow zostat
powiekszony z 700 do 910 godzin (udziat tresci psycholo-
gicznych zwiekszono do 50 proc., w poréwnaniu z wcze-
$niejszymi 33 proc.). Istotnym punktem jest fakt, ze nowe
standardy s3 mierzalne, wymierne, a wiec odpowiednie
jako podstawa do nadzoru procesu szkolenia instrukto-
réw.

Ad. 5)

Nastepuja takze zmiany w dziedzinie szkolenia eg-
zaminatorow. Innowacje zwigzane z technicznymi lub
pedagogicznymi i dydaktycznymi aspektami wiedzy
i umiejetnosci egzaminatoréw moga by¢ relatywnie szyb-
ko wdrazane do systemu egzaminowania. Szkolenie opie-
ra sie o ramowy program, ,umocowany” w odpowiednich
przepisach prawa. Powolano tez grupe robocza, w skiad
ktorej wchodza przedstawiciele osrodkéw badan, organi-
zacji monitorujacych i odpowiednich ministerstw, ktora
pracuje nad dalszym, cigglym rozwojem systemu egzami-
nowania i szkolenia.

X

Kazdy z opisanych etapéw reformy to maty element
ukiadanki prowadzacej do zmian w edukacji przysztych
kierowcow, co nie jest mozliwe bez coraz doskonalszego
szkolenia instruktoréw i egzaminatoréw. Reforma prze-
prowadzona w Niemczech to ,glos” w miedzynarodowej
debacie o tym, jak rekomendacje CIECA moga by¢ wdra-
zane i realizowane w codziennej praktyce.

Opracowanie: Jakub Szadkowski,
redaktor prowadzqcy Portalu L-instruktor.pl

reklama

GRUPA

IMAGE

e-wyktady

utatwiajacy omawianie poszczegolnych zagadﬁier'\




Skuteczne metody
oceniania kandydata

na kierowce

EGZAMINOWANIE

Grzegorz Matuszewski, egzaminator, instruktor

Ocenianie kogokolwiek jest czynnosciq skomplikowanq, wymagajqcq od oceniajgcego wiedzy i umiejet-
nosci z réznych dziedzin nauki czy prawa. Zeby ocenia¢ skutecznie, trzeba poznac¢ metody oceniania i wie-
dziel, czego dotyczq bledy w ocenie. W przypadku oceniania przyszlego kierowcy problem jest jeszcze bar-
dziej ztozony, gdyz ocena dotyczy kilku etapéw ksztalcenia.

Fazy oceniania dotycza oceny wstepnej, biezacej i kon-
cowej. Ocena wstepng i biezaca zajmuje sie instruktor,
a konicowa egzaminator. Skuteczna ocena ma da¢ pod-
stawe do podjecia decyzji przez egzaminatora o uzyska-
niu kwalifikacji do kierowania pojazdami lub jej braku.
Powinna wigzac sie z pewnoscia, ze osoba, ktora ocenia,
kierujac pojazdem, uwzglednia wszystkie czynniki zwia-
zane z zachowaniem pelnego bezpieczenstwa. Jezdzi pro-
aktywnie i przyjaznie dla otoczenia.

Zeby to osiagnaé, podczas oceniania nalezy wprowa-
dzi¢ wiecej zasad dydaktycznych, wyczucia, w zamian
za czesto czysto administracyjne podejscie do instrukgji
przeprowadzania egzaminu. Oceniajacy powinien wie-
dzie¢, ze bardziej skuteczna i sprawiedliwa ocena prowa-
dzi do osiagniecia zalozonego celu. Czyli nie ilo$¢ popet-
nianych btedéw w danym zadaniu egzaminacyjnym, tylko
ich waga $wiadczy o niepoprawnym jego wykonaniu. Jest
to przeciwienistwo oceny alternatywnej (zero-jedynko-
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wej), gdzie juz jeden popelniony blad dyskwalifikuje cate
zadanie. Skuteczno$¢ w ocenianiu to przede wszystkim
obiektywizm. Charakteryzuje sie on przyjeciem takich
samych wymagan w stosunku do wszystkich egzamino-
wanych przez wszystkich egzaminatoréw. Ocena staje
sie czesto niesymptomatyczna, gdyz oceniajacy znacznie
wykraczajg poza obszar objety kontrolg. W przyjetej me-
todzie wazne jest uzasadnienie oceny koricowej. Nawet
przy wyniku pozytywnym jest to obowiazek oceniajace-
go, ktory powinien wyliczy¢ wszystkie popetnione btedy
i wskaza¢ sposoby wyeliminowania ich.

Przyjete metody beda gwarantem sprawiedliwej oce-
ny, jezeli nie bedq zawieraly elementéw btednych. Moze-
my do nich zaliczy¢ liberalizm, ktory swiadczy o stabosci
charakteru oceniajacego. Zwiazany jest ze strachem, co
prowadzi w konsekwencji do obnizenia wymagan. Sche-
matyzm w ocenie l3czy sie z ocenianiem ograniczonego
zakresu wymagan - np. egzaminator ocenia tylko liczbe
popelnianych btedéw. Nie analizuje cato$cio-
wo umiejetnosci w oparciu o prawnie zapisany
filtr. Niewatpliwie ,,porazky” podczas oceny jest
ocenianie w pospiechu, bez glebszej analizy,
czyli bardzo powierzchownie. Sztuka jest dzi$
wycofanie si¢ po pewnym czasie z wcze$niej
podjetej decyzji o nieprawidtowo wykonanym
zadaniu. Ocena wypaczona jest czesto przez
subiektywne, nieswiadome podejscie do oso-
by ocenianej. Stan chwilowego samopoczucia
spowodowanego zyciem rodzinnym lub zawo-
dowym egzaminatora nie powinien przeklada¢
sie na ocene.

Jaka przyja¢ metode oceniania zeby byla
skuteczna? Mysle, ze odpowiedz jest prosta.
Niezawodng, ktora mozna osiaggnaé przez sto-
sowanie tych samych narzedzi (zadania, kry-
teria, sposdb prowadzenia egzaminu). Statoby
sie to norma oceniania, gwarantujaca taki sam
rezultat bez wzgledu na miejsce prowadzenia
egzaminu.

|




Nie dojrzelismy,
aby mysle¢ w kategoriach
jakosciowych!

Z dr. Pawlem Zurawiem, egzaminatorem w WORD Watbrzych,
instruktorem nauki jazdy rozmawia Jolanta Michasiewicz
(Prawo Drogowe&News)

- Poprosimy o komentarz i podzielenie sie refleksjami zwiqgzanymi z DEKLARA-
CJA DOBRE] ROBOTY, ktérq podczas Kongresu Instruktorow i Wyktadowcéw Nauki
Jazdy’2017 ogtosit Rzecznik Instruktorow i Wyktadowcow, Tomasz Matuszewski.

Dr Pawel Zuraw: Pomyst DEKLARACJI DOBRE] ROBOTY adresowany jest w pierwszej
kolejnosci do instruktorow i wyktadowcéw nauki jazdy. To apel o lepsze jakosciowo wykony-
wanie swoich obowigzkéw zawodowych. Uwazam jednak, ze ta Deklaracja w pewnej mierze
skierowana jest réwniez do egzaminatoréw. To oni s3 ostatnim ogniwem procesu, ktory mo-
gliby$my nazwac szeroko rozumiang edukacja kierowcow i kandydatéw na kierowcow. Niejed-
nokrotnie krotkie, ale treSciwe stowa egzaminatora podczas egzaminu, polaczone z réznymi,
czesto nietypowymi i emocjonalnymi sytuacjami, pozostaja w swiadomosci osob zdajacych
na bardzo dtugo. Dlatego egzaminator musi by¢ bardzo odpowiedzialny za swoje stowa, za-
chowanie, postawe i bardzo krotka relacje z kandydatami na kierowcow, gdyz wszystkie te
czynniki, moga przyczynic sie w przyszlosci do uksztattowania ich okreslonych postaw na dro-
dze, zaréwno tych dobrych, jak i ztych. Méwiac o dziatalnosci OSK czy WORD-6w, mamy do
czynienia z edukacja, a nie np. z produkcja czy handlem, gdzie obowiazuja okreslone reguty
gry rynkowej. Dlatego nasza praca bazuje na klasycznej relacji: nauczyciel-uczen. Nauczyciel,
jako osoba w pewnym sensie ukierunkowujaca ucznia, moze go zmotywowac, ale tez moze
zdemotywowad, czego konsekwencje moga by¢ rozne i niejednokrotnie nieobliczalne. Mamy
wiec do czynienia z bardzo delikatng i wrazliwg materia, jaka jest cztowiek, a nie material,
towar czy wyréb gotowy. Pod koniec drugiej dekady XXI wieku, jako srodowisko szkoleniowo-
-egzaminacyjne lub, jak kto woli, egzaminacyjno-szkoleniowe (zeby nikt nie czul sie urazony)
chyba juz na tyle zmadrzeli$my i doswiadczylismy wielu sytuacji, niekiedy nawet nieskutecz-
nych i nietrafionych decyzji, ze zrozumieli$my, iz wspoétpraca jest bardziej efektywna, anizeli
oskarzanie sie, obwinianie i przerzucanie winy jednych na drugich.

- Jako egzaminator, a do ubieglego roku jeszcze instruktor, moze Pan spojrzec
na te sprawy kompleksowo. Czy sq jeszcze takie sytuacje? Oskarzanie si¢ i podobne
zachowania?

- Jest wiele zaszlosci, ktore trudno wyeliminowaé w krétkim czasie. To tak samo, jak
z pewnymi nawykami, ktdre sa ksztaltowane w czasie procesu szkolenia kandydatéw na kie-
rowcow. Jezeli beda to zte nawyki, to, niestety, ich eliminacja bedzie bardzo trudna. Dlatego
uwazam, ze potrzebne s3 nie tylko takie deklaracje, ale konieczne jest tworzenie plaszczyzn
porozumienia, w postaci spotkan branzowych, konferencji, kongreséw. A moze zwyczajnie
wystarczy rozpoczac dziatania zwigzane z omawianiem prostych spraw, nawet tych podsta-
wowych, z pozoru nieistotnych, ktére niekiedy moga by¢ bardzo skomplikowane? Nie bojmy
sie jako instruktorzy i egzaminatorzy przyznawa¢ do popelniania bledéw. Przeciez jestesmy
tylko ludzmi. Nie udawajmy, ze jestesmy wszechwiedzacymi i nieomylnymi ekspertami. Za-
soby wiedzy w kazdej dziedzinie s3 nieograniczone, dlatego nigdy nie zglebimy jej do kon-
ca. Moze dzieki takiej postawie bedziemy bardziej autentyczni i wiarygodni? Moze wlasnie
dzieki szczerosci i otwartosci, uda nam sie wspolnie dziata¢ na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa ruchu drogowego? Ale z drugiej strony docennmy to, co w nas, instruktorach i egzamina-
torach, jest najlepsze. Docenmy siebie nawzajem, a wraz z tym, zacznijmy pozytywnie wy-
korzystywac swdj olbrzymi kapitat doswiadczen, spostrzezen i dotychczas zdobytej wiedzy.

Dr Pawel Zuraw -

egzaminator

w WORD Watbrzych,
instruktor nauki
jazdy w l. 1998-2016.
Od 2009 1. pracownik
naukowo-dydaktyczny
Spotecznej Akademii
Nauk w Lodzi

- Wydziatu
Zamiejscowego

w Swidnicy

(fot. Jolanta Michasie-

wicz)

Chyba juz na tyle
zmadrzelismy

i doswiadczylismy wielu
sytuacji, niekiedy nawet
nieskutecznych

i nietrafionych decyzji,
Ze zrozumielismy,

iz wspdtpraca jest
bardziej efektywna,
anizeli

oskarzanie sie,
obwinianie

i przerzucanie winy
jednych na drugich.
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Pikniki sq nieformalnym
podsumowaniem
formalnych

rozmdw i dyskusji.

To wtasnie wtedy
zazwyczaj zapadajqg
kluczowe decyzje.

Jako branza
szkoleniowo-
egzaminacyjna tkwimy
w jakim$ martwym
punkcie. | z pewnoscig
- moze to jest teza
kontrowersyjna - nie
dojrzelismy jeszcze

do tego, zeby myslec

w kategoriach
jakosciowych. Jestesmy
daleko od standardow,
ktore dla wielu
przedsiebiorstw innych
branz sq oczywistosciq.
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- Podczas kongresow zawsze odbywa sie piknik integracyjny.

- Pikniki s3 nieformalnym podsumowaniem formalnych rozméw i dyskusji. To wlasnie
wtedy zazwyczaj zapadaja kluczowe decyzje. Uwazam, ze inicjatywa zorganizowania Kon-
gresu przez Fundacje Zapobiegania Wypadkom Drogowym zastuguje na szczegoélne uzna-
nie. Wpisuje sie ona w proces tworzenia ptaszczyzny porozumienia miedzy instruktorami,
egzaminatorami, a takze przedstawicielami innych grup zawodowych, ktére posrednio lub
bezposrednio dzialaja na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego w Polsce. Jest to
bardzo wazne, zwlaszcza teraz, kiedy duzo mowi sie o zmianach legislacyjnych w obsza-
rze szkolenia i egzaminowania kandydatow na kierowcow. Tak naprawde, nie unikniemy
ich. Maja one rézne podloze: socjologiczne, psychologiczne, ekonomiczne, prawne, etycz-
ne. Wynikaja z pewnych dysfunkcji systemu szkolenia i egzaminowania, ktory obowiazuje
praktycznie bez wiekszych zmian od 20 lat, nieaktualnosci okre$lonych rozwigzan, ktére
niekoniecznie sprawdzaja sie w spoleczenstwie zyjacym u progu trzeciej dekady XXI wie-
ku, a takze konieczno$ci nowoczesnego podejscia do szkolenia i egzaminowania, poczawszy
od skutecznych metod zarzadzania, po relacje interpersonalne, oparte na uksztattowanych
kompetencjach spotecznych. Dlatego trzeba wierzy¢, ze wspodlne dziatania, oparte na fun-
damencie, jakim jest zaufanie, z cala pewnoscia beda bardziej skuteczne.

- Czyli DEKLARACJA DOBRE] ROBOTY zostata ogtoszona we wlasciwym momen-
cie? Przed nami zmiany, ktore wywotlujq wiele obaw.

- Zdecydowanie tak! Niestety, dotychczasowe zapisy prawne w jakims sensie nie glory-
fikowaty dobrej jakos$ci, wlasnie tej dobrej roboty i przez to nie promowaty dobrych szkdét.
Troche ze smutkiem musze powiedzie¢, ze referaty, w ktorych poruszano tematyke certyfi-
kacji, akredytacji i jakosci, gdzie - miedzy innymi - dotykano pewnych aspektow naukowych,
jak: zarzadzanie jakoscia, zasady cyklu Deminga, czyli tworcy idei jakosciowego podejscia do
przedsiewzie¢ biznesowych, nie cieszyly sie jakims szczegélnym zainteresowaniem. Istotnym
i chyba skupiajacym uwage wszystkich uczestnikow Kongresu bylo wystapienie p. dyrektora
Oleksiaka z Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa. W sumie nie mozna sie temu dziwic,
bowiem perspektywa zmian prawnych moze oznacza¢ dla wielu firm by¢ albo nie by¢.

- Majq one jednak stuzyc podnoszeniu jakosci.

- Moze zabrzmi to jak slogan, ale jako$¢ w zarzadzaniu kazda organizacja przynosi efek-
ty materialne i niematerialne. Niestety, jako branza szkoleniowo-egzaminacyjna tkwimy
w jakim$ martwym punkcie. I z pewnoscia - moze to jest teza kontrowersyjna - nie dojrze-
lismy jeszcze do tego, zeby mysle¢ w kategoriach jakosciowych. Jestesmy daleko od stan-
dardow, ktdre dla wielu przedsiebiorstw innych branz sa oczywistoscia. I wcale nie mam
na mysli wdrazania systemow zarzadzania jakoscia, ze wzgledu na mode i przeswiadczenie
menedzerow wielu korporacji, ze wypada je stosowac, bo tak robig inni. Chodzi mi o realng
potrzebe ich stosowania, o zmiane mentalnosci i ukierunkowanie dziatan na efekty.

Podajmy prosty, hipotetyczny przyklad: menedzer nieznajacy specyfiki funkcjonowania
polskiego systemu szkolenia i egzaminowania kandydatéw na kierowcow, zadaje pytanie
o srednie wyniki zdawalnosci egzaminéow na prawo jazdy w Polsce. Zdroworozsadkowy me-
nedzer, dla ktorego efekty pracy mierzone s okreslonymi wskaznikami, styszy odpowiedz,
ze wyniki zdawalnosci s na poziomie ok. 35%. Jak zareaguje na taka informacje, skoro
jego codzienne dzialania oparte s3 o efektywne metody zarzadzania? Mozemy tylko przy-
puszczac, ze jego reakcja bedzie wielkie zdziwienie i wrecz niedowierzanie, ze w czasach
wspotczesnych mozna jeszcze tak nieefektywnie pracowad. Jaka bedzie jego pierwsza mysl
dotyczaca systemu szkolenia i egzaminowania? Po pierwsze, stwierdzi on, ze system jest
nieefektywny, po drugie, ze brakuje w nim zmotywowanych ludzi i po trzecie, ze jest on
nastawiony na bylejakosc.

Nie dziwmy sie zatem, ze spoleczenstwo nie traktuje nas powaznie, ze jako instruktorzy
i egzaminatorzy jeste$my krytykowani na réznych forach internetowych, a zdajacy skarza sie
na egzaminatorow. Przeciez z czegos to wszystko wynika! No wiasnie, sa to skutki dtugolet-
nich zaniedban w sferze myslenia jakosciowego. Mamy wiec nad czym pracowac.

- I tego sobie wszyscy zyczmy. Dziekuje bardzo.

(Rozmowa zostata opublikowana na stronie www.prawodrogowe.pl,
w Tygodniku PRAWO DROGOWE@NEWS)
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Obserwacja wzmaga
chec uczenia sie

Z Anastazja Perek, psychologiem transportu
w Super OSK ,ASIMA” w Swieciechowie
(woj. wielkopolskie) rozmawia Jakub Szadkowski

Jakub Szadkowski: Monitoring postepow w nauce - jakie ptynq z niego korzysci
dla ucznia, a jakie dla nauczyciela?

Anastazja Perek: Istotnym aspektem ksztalcenia kursantéw w ramach zaje¢ teoretycz-
nych sg wyklady prowadzone stacjonarnie. Owe zajecia odbywaja sie w formie klasowo-lek-
cyjnej, co pomaga kursantom w lepszy sposob przyswaja¢ nowo poznane pojecia czy za-
gadnienia oraz lepiej zdobywa¢ wiedze. Prowadzenie zaje¢ odbywa sie z wykorzystaniem
roznego rodzaju srodkéw dydaktycznych, o szerokim zakresie wartosciujagcym proces na-
uczania - prezentacje multimedialne, plansze, materiaty szkoleniowe w postaci podreczni-
kéw Grupy IMAGE, kart ¢wiczen itp. Jednakze u podstaw kazdego procesu szkoleniowego
lezy samoksztatcenie kursanta w warunkach domowych.

W czasie wyktadu przekazywana jest teoretyczna wiedza, do zapamietania, przetozona
forma moéwiong na zrozumiaty dla osoby szkolonej jezyk. Praca kursanta w domu poszerza
zakres wiedzy i umiejetnosci, ktore uzyskat on w trakcie wyktadu - praca z podrecznikiem
oraz plyta z ¢wiczeniami lub testami online, przygotowuje do egzaminu zaréwno wewnetrz-
nego, jak i panstwowego oraz stanowi bardzo wazny element procesu dydaktycznego. Przez
wielokrotne ¢wiczenia wykonywane multimedialnie, kursant ugruntowuje posiadang wie-
dze, nabywa nowych umiejetnosci, doksztatca sie. Wyktadowca podczas wyktadu, pogadan-
ki, poznaje swoich podopiecznych, wzbudza w nich zaufanie, buduje autorytet oraz relacje
interpersonalne.

Monitoring to korzy$ci dla kursanta, ale i dla wykladowcy. Kursant wie, Ze jego praca jest
zauwazana i systematycznie kontrolowana, rozbudza w nim che¢ edukacji, wzmaga che¢
zdobywania wiedzy, oddala zniechecenie. Wyktadowca na biezaco moze $ledzi¢ postepy
w nauce swoich podopiecznych, w miare szybko i sprawnie dostrzega¢ ewentualne braki i
niedociagniecia, sukcesywnie podnoszac jako$¢ prowadzonych zajec.

- Dlaczego obserwacja rozwoju ucznia jest taka wazna? Jak przeklada sie na
efekty nauczania?

Obserwacja ucznia to nadzwyczaj wazna czes¢ prowadzonej edukacji. Na kazdym szcze-
blu nauczania, bez wzgledu na jego poziom, proces nauczania powinien by¢ powiazany
z czasowa obserwacja jego postepéw w nauce. W mysl dydaktyki, tak znakomitej nauki,
ktorej jednym z prekursoréw byl Jan Amos Komenski - znany i ceniony czeski pedagog,
wspomniec nalezy, ze nie istnieje jedna, uniwersalna metoda nauczania. Czasy J. A. Komen-
skiego juz dawno minely, jednakze aspekty jego dziet do dzisiaj sa fundamentem wiekszo-
$ci polskich (i nie tylko) podrecznikéw metodycznych z zakresu dydaktyki nauczania. Idac
tropem sentencji, ze nie istnieje uniwersalna metoda nauczania, nalezy pamietac, ze wiek
XXI to przede wszystkim dazenie do indywidualnos$ci nauczania, nieszeregowania uczniéw/
wychowankdéw na zdolnych i mniej zdolnych itp. Stad istotna rola obserwacji, na ktéra po-
woluja sie rozliczne podreczniki akademickie z zakresu dydaktyki i metodyki nauczania.
Wspolczesny pedagog, nauczyciel, wykladowca, instruktor powinien znaé ogoélne zasady
nauczania w swojej dziedzinie.

Obserwacja wzmaga w uczniu chec¢ uczenia sie; zdaje sobie on wowczas sprawe, ze jego
poczynania sg kontrolowane, ze nie zostat pozostawiony sam sobie. Oczywis$cie, samoksztat-
cenie jest jednym z wielu sposobow edukowania ludzi - zwlaszcza w okresie wczesnej doro-
stosci, jednakze uzupelnione czy tez nawet zwienczone roztozona w czasie, systematyczng

Monitoring to korzysci
dla kursanta,

ale i dla wyktadowcy.
Kursant wie, Ze jego
praca jest zauwazana
i systematycznie
kontrolowana,
rozbudza w nim chec
edukacji, wzmaga chec
zdobywania wiedzy,
oddala zniechecenie.
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kontrolowane, Ze nie
zostat pozostawiony
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postepdw w nauce,
pomaga juz jakoby
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brak wiedzy.
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z tych metod

- aktywizuje to prace
stuchaczy.
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obserwacja, a na koniec kontrolg (np. testem), ma walory podnoszace jakos¢ ksztatcenia,
a efekty nauczania osiggane przez wychowanka sa znacznie wyzsze.

Efekty nauczania s3 niezmiernie wazne dla samego prowadzacego zajecia. Swiadcza prze-
ciez o tym, w jaki sposéb wylozyt materiat podopiecznym. Niemniej, wklad ucznia tez ma
niebagatelne znaczenie. Uczen bez kontroli ze strony nauczyciela w wiekszosci przypadkéw
nie czuje potrzeby uczenia sie; istotng role odgrywa tu motywacja ze strony obu - i ucznia,
i nauczyciela. Nauczyciel, ktory potrafi we wlasciwy sposéb zmotywowac i zacheci¢ ucznia
do zdobywania wiedzy, jest w stanie o wiele bardziej zwiekszy¢ efekty swojej pracy. Osia-
gniecia ucznidéw pna sie wowczas w gore, a samopoczucie osdb szkolonych i ich samoocena
wzrasta...

- Jaka jest przewaga biezqcej obserwacji postepow w nauczaniu, ponad jednora-
zowgq jego ocengq na koricu, w postaci egzaminu?

- Postepy kursanta warto kontrolowaé. W tym celu wykladowca powinien zastosowaé
najlepsze srodki sprzyjajace sprawdzeniu i ewentualnej ocenie kursantéw. Nie bez znaczenia
jest odpytywanie ustne, podczas wyktadu, réznego rodzaju pogadanki tematyczne, prace
pisemne zadane do opracowania samodzielnego czy systemy multimedialne archiwizujace
postepy w nauce przez indywidualne konta zalogowanych uzytkownikow. Biezaca ocena
ucznia na podstawie systematycznej obserwacji jego postepdw w nauce, pomaga juz jakoby
,w zarodku” dostrzec niedociggniecia lub brak wiedzy. Uczen oceniany i sprawdzamy sys-
tematycznie, czuje sie zauwazony, rozbudza sie w nim poczucie zainteresowania jego oso-
ba; fatwiej przyswaja okreslone partie materiatu, lepiej reaguje na krytyke, wie, na co musi
jeszcze zwrdci¢ uwage uczac sie, rozumie warto$¢ poszczegdlnych tresci programowych
zadanych do nauczenia sie. Brak biezacej obserwacji i zastosowanie jednorazowej oceny
w postaci egzaminu koncowego, zatraca w uczniu wspomniane, mobilizujace go walory.
Taka metoda nie daje pelni obrazu wiedzy kursanta.

- Jakie dzialania powinien podejmowac nauczyciel, bazujgc na sygnatach ptyng-
cych z monitorowania postepow?

Nauczyciel, obserwujac podopiecznych, powinien umiejetnie oceniac ich postepy w na-
uce, jednak istotne jest, aby wlasciwie odbierat sygnaty od nich ptynace. Powinien zauwazy¢
nawet najmniejsze niedociagniecia i stara¢ sie w odpowiedni sposéb ZACHECIC mtodych
ludzi do nauki, a nawet - podnoszenia swoich kwalifikacji. To przeciez aspekt niezalezny
od formy prowadzonych szkolen/kurséw/lekeji czy poziomu edukacyjnego. Nauczyciel po-
winien podejmowac dzialania zmierzajace do cigglego podnoszenia jakosci prowadzonych
zajed, zwracajac uwage na stosowane srodki wspomagajace edukacje — materiaty dydaktycz-
ne, pomoce itp.

Nie bez znaczenia jest wdrazanie innowacji w proces ksztalcenia; zajecia powinny by¢
prowadzone w sposob urozmaicony, niemonotonny. Istnieje wiele rodzajow i metod ksztat-
cenia ogdlnego - pogadanka, wyklad, dyskusja, instruktaz itd. Dobdr odpowiedniej wspo-
maga proces edukacyjny. Warto pokusic sie o prowadzenie zaje¢ z zastosowaniem kilku
z tych metod - aktywizuje to prace stuchaczy. Wyktadowca sktania mtodych ludzi do nauki.
Nie tylko zreszta mtodych - w andragogice stosowane sa podobne metody. Powinien by¢
autorytetem, a stale podnoszac jakos¢ oferowanych przez siebie zaje¢, wplywa na rozwoj
wiedzy swych wychowankdw.

- Jak interpretowaé konkretne informacje ptynqgce z monitorowania postepow
w nauce? Co powinno byc sygnatem ostrzegawczym?

Interpretacja wynikow monitoringu postepdw w procesie nauczania ma ogromne znacze-
nie dla dydaktyki jako nauki. Wyniki, rzecz jasna, zwykle sa bardzo zréznicowane, powstaja
na podstawie analiz skali ocen osigganych przez osoby szkolone. Sygnatem ostrzegawczym
dla kazdego nauczyciela powinien by¢ spadek wynikéw podopiecznych/wychowankéw w
nauce. Kazdorazowa ocena negatywna lub ponizej ustalonej normy/skali oceniania powinna
stanowi¢ swoisty ,alarm” dla wykladowcy, ktory interpretowac¢ powinien w dwojaki sposob
- doszukiwac sie sedna ,problemu” w sposobie prowadzenia zajec¢, bo by¢ moze przekaz jest
niejasny, badz w stopniu zaangazowania ucznia i jego wkiadzie wlasnym w proces naucza-
nia. Chodzi o czestotliwo$¢ pracy w domu na, czyli samoksztalcenia czy utrwalania wiado-
mosci przekazanych w czasie wykladu.
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- Czy swiadomos¢ bycia pod stalq ,obserwacjq” nie jest dla kursantow czynni-
kiem zniechecajgcym? A moze przeciwnie, dodatkowo ich motywuje?

- Nieodzownym elementem nauczania, bez wzgledu na jego etap, jest kontrola. Kiedys
mawiano, ze ,kontrola jest najlepsza forma zaufania" - z pewnoscia jest w tym powiedzeniu
cien prawdy. Kontrola procesu edukacyjnego kazdego kursanta to bardzo wazny aspekt pro-
wadzenia szkolen, a nawet — osmiele sie uzy¢ takiego okreslenia — osrodka szkolenia kierow-
cow z prawdziwego zdarzenia, ktory nie ,produkuje” przysztych kierowcdw, a skrupulatnie,
przez indywidualne podejscie do kazdego kursanta, szkoli podopiecznych, dbajac o ugrun-
towanie u kazdego z nich wiedzy teoretycznej, ktora z powodzeniem przetoza na praktyke,
a co najwazniejsze, samodzielng jazde samochodem po zdaniu panstwowego egzaminu na
prawo jazdy.

Owa kontrola, o ktorej traktuje moja wypowiedz, jest takze swego rodzaju motywacja
dla kursanta. Nie chodzi, rzecz jasna, o bycie niczym ,kat” stojacy nad glowa kursanta i czy-
hajacy na jego pomytke czy przylapanie na niewiedzy, lecz rozbudzenie w osobie szkolonej
$wiadomosci o wysokiej wartosci zdobywanej przez niego wiedzy i wskazanie — zawsze! -
celu omawiania poszczegolnych tematéw. Nalezy pamieta¢, ze kursant nieuswiadomiony
nie osiggnie odpowiednich wynikéow. W koncu to mlody czlowiek, ktory niejednokrotnie
po raz pierwszy ma stycznos¢ z ruchem drogowym. Dbajmy o bezpieczenstwo na polskich
drogach... Ksztat¢my przysztych kierowcow w sposob nalezyty, uczmy tresci programowych
i zachowania, ktore przeciez w przysztosci przyda sie podczas samodzielnego prowadzenia
pojazdéw. Pamietajmy, Ze nie przygotowujemy kursantéow tylko do egzaminu, lecz do jazdy
po drogach. BadZzmy profesjonalistami w swoim fachu!

- Jak wlasciwie korzystac z narzedzia pozwalajqcego obserwowac postepy, jakie
czyni kursant?

- Dobrym rozwiazaniem jest mozliwos¢ zalogowania sie do panelu administracyjnego
i kontrola przez ,podglad” procesu nauki kazdego kursanta. Taka mozliwos¢ daje program
yTesty Online” firmy Grupa IMAGE. Kazdy kursant ma swoj login i hasto, ktérym loguje sie
na swoje indywidualnie wygenerowane konto. Podczas, gdy rozwiazuje poszczegdlne zada-
nia i zapoznaje sie z odpowiednimi tresciami, dokonuje sie najczesciej procentowa ocena
postepdéw w nauce. Opanowany material i zdobyta wiedza w znakomity sposéb moze na-
stepnie zosta¢ skontrolowana i oceniona przez testy sprawdzajace, czy ostatecznie, egzamin
wewnetrzny przeprowadzany za pomocg programu komputerowego.

- Czy istniejq jakies naukowe dowody na potwierdzenie wyziszej efektywnosci
procesu nauczania wspartego biezgcym monitoringiem postepow?

- Oczywiscie, Ze istnieja. Bardzo wazne s3 dzialania ewaluacyjne prowadzone przez fir-
me zajmujacy sie organizacja réoznych form szkolen/kurséw itp. Na wlasnym przykiadzie
moge powiedziel, ze biezacy monitoring postepow prowadzimy od lat. Wykorzystanie naj-
lepszych materialéw szkoleniowych pozwala na biezacy dostep do postepow pracy kursan-
ta. Chodzi o platforme internetowa pozwalajaca na dostep do postepu procesu ksztalcenia
kazdego z uczestnikow kursu. Waznym aspektem sg wykorzystywane w procesie ksztalcenia
$rodki dydaktyczne i inne materialy pomocowe, waloryzujace procesy szkoleniowe.

Dodatkowo stale oceniamy kadre dydaktyczna prowadzacg zajecia zaréwno teoretyczne,
jak i praktyczne - kazda osoba szkolona w trakcie szkolenia, a takze po jego zakonczeniu,
wypelnia anonimowa ankiete. Wszystkie, w cyklu miesiecznym, sa doglebnie sprawdzane
i analizowane, a na podstawie uzyskanych wynikéw wyciagane sa odpowiednie wnioski,
wdrazane ulepszenia, usprawnienia proceséw dydaktycznych.

Pamietajmy, ze biezaca kontrola to nie tylko kontrola os6b szkolonych. To takze kontrola
samego siebie, kadry itp. Dbajmy o poziom polskiej edukacji na kursach i szkoleniach, bo to
wlasnie na nich opiera sie jedna z galezi dydaktyki. Ksztalcenie miodziezy jest w dzisiejszych
czasach nadzwyczaj istotne, stanowi bowiem przyszios¢ kazdego z nas, a tym mtodym lu-
dziom otwiera ,,0kno”, a nawet ,,drzwi” na $wiat. Pomézmy im ten $wiat odkrywac!

Nie chodzi, rzecz jasna,
o bycie niczym kat”
stojgcy nad gtowg
kursanta i czyhajgcy
na jego pomytke

czy przytapanie na
niewiedzy,
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w osobie szkolonej
Swiadomosci o wysokiej
wartosci zdobywanej
przez niego wiedzy

i wskazanie - zawsze!
- celu omawiania
poszczegdlnych
tematéw
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ZYa ochrona — wysokie kary

Od 25 maja 2018 r. zacznqg obowiqzywac przepi-
sy europejskiego rozporzgdzenia w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,,Roz-
porzgdzenie”). Aktualnie obowigzujgca Dyrektywa
95/46/WE zostanie zastgpiona nowym Rozporzqdze-
niem.

Dyrektywa 95/46/WE wdrazana byla w kazdym kraju
Unii Europejskiej w oparciu o wewnetrzne ustawodawstwo.
W Polsce opracowana i przyjeta zostata Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Praktyka dzialania wewnetrznych przepiséw o ochronie
danych osobowych w poszczegdlnych krajach wykazata, iz
wprawdzie wiekszo$¢ ustaw o ochronie danych osobowych
obowiazujacych na terenie Unii jest do siebie zblizonych,
jednak w kazdej z nich wystepuja pewne roznice i odreb-
NOsci.

Nowe Rozporzadzenie bedzie, co do zasady (z licznymi
wyjatkami), jednolicie obowigzywa¢ we wszystkich kra-
jach cztonkowskich Unii Europejskiej. Nie jest to jednak
akt prawny bezposrednio obowiazujacy, ktérego szereg
elementow de facto trzeba implementowac w prawie kra-
jowym.

Wiekszos¢ podstawowych zasad dotyczacych ochro-
ny danych osobowych uregulowanych w Rozporzadzeniu
jest analogiczna do wystepujacych w obecnej ustawie o
ochronie danych osobowych. Istotnym novum jest jednak
mozliwos¢ nakladania na podmioty przetwarzajace dane
osobowe administracyjnych kar pienieznych za niezgod-
ne z prawem przetwarzanie danych. Podkresli¢ nalezy, iz
przewidziane w Rozporzadzeniu kary sa bardzo surowe.

Ustawodawca europejski, ustanawiajac administra-
cyjne kary pieniezne za naruszenie przepiséw o ochronie
danych osobowych, zdecydowat sie na ujednolicenie zasad
ich nakladania przez organy nadzorcze. Wprowadzenie ta-
kich jednolitych sankcji na podmioty naruszajace zasady
bezpieczenstwa danych osobowych we wszystkich krajach
unijnych ma na celu zharmonizowanie wymogéw dotycza-
cych ochrony danych osobowych w catej Unii Europejskiej.

Jednoczesnie, jak wynika z samego sformutowania art.
83 ust. 1 Rozporzadzenia, organy nadzorcze maja zapew-
ni¢, aby kary byty ,w kazdym indywidualnym przypadku
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace”. Jak bowiem
wynika z praktyki dzialania dotychczas obowiazujacych
przepiséw prawa, ich skutecznos¢ nie jest wielka, a sto-
sowane sankcje nie maja charakteru prewencyjnego, czy
odstraszajacego. Zazwyczaj sankcje sprowadzaja sie do wy-
dania przez GIODO decyzji nakazujacej podmiotowi prze-
twarzajacemu dane osobowe przywrocenie stanu zgodnego
z prawem. Bardzo rzadko zdarza sie, aby na podmioty na-
ruszajace przepisy o ochronie danych osobowych naktada-
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ne byly kary pieniezne, bowiem jest to dopuszczalne, gdy
adresat decyzji GIODO, nie zastosuje sie do jej dyspozycji.

Rowniez zawarte w aktualnie obowiazujacej Ustawie
o ochronie danych osobowych przepisy karne nie dzialaja
wystarczajaco prewencyjnie, biorac pod uwage fakt, ze jesli
nawet do organéw $cigania kierowane s3 zawiadomienia o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa, takie postepowania
koncza sie wydaniem decyzji o umorzeniu postepowania z
uwagi na niska szkodliwo$¢ spoteczng czynu.

Rozporzadzenie wprowadza wysokie kary pieniezne.

Za naruszenie istotnych przepisow ochrony danych
osobowych przewidzianych w Rozporzadzeniu podmiot
przetwarzajacy dane osobowe moze zosta¢ ukarany grzyw-
na w wysokosci do 20 mln EUR, a w przypadku przedsie-
biorstwa - do 4% catkowitego $wiatowego obrotu z po-
przedniego roku.

W sprawach mniejszej wagi, sankcje s3 mniejsze o poto-
we, tj. do 10 mIn EUR lub do 2% $wiatowego obrotu - czyli
i tak ogromne.

Wprowadzenie jednolitych zasad dotyczacych ka-
rania za naruszenie ochrony danych osobowych ma na
celu zapewnienie jak najwyzszego, jednolitego poziomu
bezpieczenstwa danych osobowych na catym terytorium
Unii Europejskiej, ale réwniez uniemozliwienie unikania
tzw. forum shopping, czyli przenoszenia dzialalnosci do
panstw, w ktdrych sankcje za naruszenie wymogéw bez-
pieczenstwa danych beda nizsze.

Nowe Rozporzadzenie wprowadza zasady odpowie-
dzialno$ci odszkodowawczej za naruszenie jego przepisow.
Art. 82 ust. 2 Rozporzadzenia stanowi, ze ,osoba, ktora
poniosta szkode majatkowa lub niemajatkowa w wyniku
naruszenia przepisdow Rozporzadzenia ma prawo do uzy-
skania od administratora lub procesora odszkodowania za
poniesiong szkode”. Oznacza to, iz odszkodowanie za szko-
de majatkowa lub niemajatkowa spowodowang narusze-
niem Rozporzadzenia, moze by¢ dochodzone przez kazda
osobe od administratora lub podmiotu przetwarzajacego,
gdy ten nie dopehnit obowiazkéw, ktore Rozporzadzenie
nakltada bezposrednio na podmioty przetwarzajace lub gdy
dziatat poza zgodnymi z prawem instrukcjami administra-
tora lub wbrew tym instrukcjom. Administrator lub pod-
miot przetwarzajacy nie beda ponosi¢ odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, jezeli udowodnia, ze w zaden sposéb
nie ponosza winy za zdarzenie, ktére doprowadzito do po-
wstania szkody.
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Kancelaria zastrzega, ze niniejszy artykut zawiera jedynie ogél-
ny zarys poruszonych w nim zagadnien. Artykut nie stanowi porady
prawnej, opinii prawnej, ani tez analizy konkretnego stanu faktycz-
nego. W razie jakichkolwiek pytari lub wqtpliwosci z Paristwa strony,
serdecznie zachecamy do kontaktu z naszq Kancelarig.
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Cudze dane — cudza wlasnosc¢

Kazdego przedsiebiorce, takze wlasciciela OSK,
ktéry w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospo-
darczq przetwarza dane osobowe, przepisy zobowig-
zujq do stosowania Ustawy o ochronie danych oso-
bowych. Naktada ona konkretne obowiqzki, ktére
nalezy spelni¢ np. wéwczas, gdy zechcemy uzyskaé
upowaznienie do pobierania danych z CEPiK 2.0. Bez
posiadania ustawowej dokumentacji nie zintegruje-
my sie z tym systemem, by pobra¢ PKK.

Normy prawne i wymagania

W Polsce kwestie prywatnosci i ochrony danych zapi-
sane sa w Konstytucji RP, w art. 47 i 51. Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych wprowa-
dzita zasady ich przetwarzania, implementujac Dyrekty-
we 95/46/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Europy
z 24.10.1995 r. Do systemu ochrony danych nalezg row-
niez inne przepisy, np. Kodeksu Cywilnego czy o ochronie
dobr osobistych.

Przedsiebiorca, np. osoba prowadzaca OSK, ma oobo-
wiazek stosowac przepisy Ustawy, jesli w zwigzku z pro-
wadzong dziatalnoscia gospodarcza przetwarza dane
osobowe. Odpowiada on za przygotowanie i wdrozenie
dokumentacji w zakresie danych osobowych. Musi zna¢
wymagania z tym zwigzane, przeanalizowad, jakie zbiory
posiada w firmie oraz okresli¢, na jakiej podstawie prze-
twarza je i czy istnieje konieczno$¢ zgloszenia tych zbio-
réw do GIODO (Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych). Przede wszystkim jednak ma obowigzek
powolania administratora danych osobowych.

Artykuly 49-54a wspomnianej ustawy okreslajg sank-
cje w przypadku niestosowania sie administratoréw
danych do jej wymagan, a osoby, ktore w wyniku tych
uchybien doznaja szkody albo krzywdy, moga dochodzi¢
swoich praw w postepowaniu cywilnym.

Zgodnie z § 3 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 29 kwietnia
2004 r., konieczne jest opracowanie w OSK przynajmniej
polityki bezpieczenstwa oraz instrukeji zarzadzania sys-
temem informatycznym stluzacym do przetwarzania da-
nych osobowych (w przypadku, gdy te dane sg przetwa-
rzane).

W kwestiach zwigzanych CEPiK 2.0 i pobieraniem
PKK, obowiazuja dokumenty: ,Zalecenia i wytyczne dla
Uzytkownikow systemu CEPiK 2.0 w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony danych osobowych” oraz ,Wymagania
i zalecenia bezpieczenistwa dla podmiotéw wnioskuja-
cych o dostep lub zmiane warunkéw dostepu do systemu
teleinformatycznego centralnej ewidencji pojazdow i kie-
rowcow z wykorzystaniem sieci publicznej Internet”. Sa
one opublikowane na stronie www.coi.gov.pl.

Administrator danych osobowych

Zgodnie z art. 36 UODO, administrator danych oso-
bowych jest zobowigzany zastosowa¢ srodki techniczne i
organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych da

Najwazniejsze obowiazki administratora danych
osobowych

1. Zapewnienianie szkolen dla pracownikéw przetwarza-
jacych dane osobowe.

2. Wydawanie upowaznien i prowadzenie ewidencji juz
wydanych.

3. Przygotowanie i wdrozenie dokumentacji (minimum
polityka bezpieczenstwa i instrukcja/e zarzadzania
systemem informatycznym) lub innych koniecznych
procedur do zabezpieczania posiadanych zbiorow da-
nych.

4. Zapewnienie doboru i zastosowania odpowiednich za-
bezpieczen technicznych i organizacyjnych.

5. Podjecie decyzji w zakresie powolania i zgloszenia abi
lub w przypadku takiej koniecznosci, zgtoszenia zbio-
ru/ow do giodo.

6. Realizowanie obowiazku informacyjnego.

7. W przypadku powierzania danych innym podmiotom,
posiadanie w formie pisemnej umowy powierzenia
z tymi podmiotami.

8. Posiadanie zgody osoby na przetwarzanie jej danych/
podstawy prawnej.

9. Zabezpieczanie zbioréw danych adekwatnie do anali-
zowanego ryzyka i zmian w przepisach.
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nych osobowych, odpowiednia do zagrozen oraz kate-
gorii tych danych. Powinien zabezpieczyc¢ dane przed ich:
- udostepnieniem osobom nieupowaznionym
- zabraniem przez osobe nieuprawniong
- przetwarzaniem z naruszeniem ustawy
- zmiana, utraty, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

W przypadku podjecia przez administratora danych
decyzji o powolaniu i zgtoszeniu do GIODO Administra-
tora Bezpieczenstwa Informacji (ABI) powinien dokona¢
stosownych zmian w dokumentacji.

Polityka bezpieczenstwa

Zasady polityki bezpieczenstwa to opisany zestaw
praw, regul i sposobdw praktycznego zabezpieczenia oraz
postepowania z danymi osobowymi wewnatrz wlasnej
organizacji. Dotyczy to zardwno zabezpieczania danych
przetwarzanych tradycyjnie, na papierze, jak i w syste-
mach informatycznych.

Polityka bezpieczenstwa

Polityka bezpieczenstwa dotyczy:

® budynkdw, pomieszczen lub czesci pomieszczen, two-
rzacych obszar, w ktorym przetwarzane s3 dane oso-
bowe

® zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem pro-
gramow zastosowanych do przetwarzania tych danych

® struktury zbioréw danych (zawartosci poszczegolnych
pdl informacyjnych i powigzania miedzy nimi)

® sposobu przeptywu danych miedzy poszczegélnymi
systemami

® Srodkoéw technicznych i organizacyjnych niezbednych
dla zapewnienie poufnosci, integralnosci i rozliczal-
nosci przetwarzania danych.

Instrukcja
zarzadzania systemem informatycznym

Zgodnie z § 3 ust. 1 wymienionego rozporzadzenia,
administrator danych ma obowigzek opracowania in-
strukcji okres$lajacej sposdb zarzadzania systemem in-
formatycznym, ktory stuzy do przetwarzania danych
osobowych. Powinna ona zawiera¢ informacje o systemie
informatycznym i zbiorach danych osobowych, ktore sa
przy ich uzyciu przetwarzane oraz procedury, wytyczne
i zasady postepowania stuzace zapewnieniu bezpieczen-
stwa danych osobowych. Dotyczy to lokalizacji systemow
informatycznych, metod dostepu do nich (bezposrednio
z komputera, na ktdrym sa zainstalowane, w lokalnej
sieci komputerowej czy przez sie¢ telekomunikacyjng).
Instrukcja ma obejmowac zagadnienia dotyczace bezpie-
czenstwa informacji, ktore nalezy przekazac osobom od-
powiedzialnym za ich realizacje.
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Instrukcja zarzadzania systemem
informatycznym

Powinna ona zawierac:

® procedury nadawania uprawnienn do przetwarzania
danych i rejestrowania tych uprawnien w systemie in-
formatycznym oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej
za te czynnosci

® stosowane metody i srodki uwierzytelniania oraz pro-
cedury zwigzane z ich zarzadzaniem i uzytkowaniem

® procedury rozpoczecia, zawieszenia i zakonczenia
pracy przeznaczone dla uzytkownikéw systemu

® procedury tworzenia kopii zapasowych zbiorow da-
nych oraz programoéw i narzedzi programowych stuza-
cych do ich przetwarzania

® sposdb, miejsce i okres przechowywania elektronicz-
nych nosnikéw informacji zawierajacych dane osobo-
we i kopii zapasowych

® sposob zabezpieczenia systemu informatycznego
przed dziatalnoscia oprogramowania, o ktérym mowa
w pkt. IIT ppkt.l zalagcznika do rozporzadzenia (czyli
dzialaniem oprogramowania, ktdrego celem jest uzy-
skanie nieuprawnionego dostepu do systemu informa-
tycznego)

® sposob realizacji wymogdw, o ktorych mowaw § 7 ust.1
pkt. 4 (czyli odnotowywania w systemie informacji
o odbiorcach, w rozumieniu art. 7 pkt. 6 UODO,
ktorym dane osobowe zostaly udostepnione, dacie i
zakresie tego udostepnienia, chyba, ze system infor-
matyczny uzywany jest do przetwarzania danych za-
wartych w zbiorach jawnych)

® procedury wykonywania przegladéw i konserwa-
¢ji systemdOw oraz nosnikow informacji stuzacych do
przetwarzania danych.

Whniosek

Wdrozenie wymagan Ustawy o ochronie danych oso-
bowych i opisanej dokumentacji oznacza spelnienie usta-
wowych wymagan dotyczacych przetwarzania danych
przez administratora w jednostce organizacyjnej. Doku-
menty te moga wymagac dostosowania do specyfiki i or-
ganizacji danej OSK/OS.
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Paulina Zabiriska

Radca prawny, Kancelaria Radcéw Prawnych Stopczyk & Wspélnicy sp. k.

Konkurencja

— Czy zawsze nieuczciwa’

Konkurencja sama w sobie jest zjawiskiem po-
zytywnym i bez wgtpienia ma korzystny wplyw na
rozwdj gospodarki, przyczynia sie do wdrazania in-
nowacyjnych rozwiqzai. Konkurencja lezy tez w in-
teresie klientéw, bo prowadzi do powstawania coraz
lepszych i bardziej wartosciowych produktéw lub
ustug.

Jednak w obrocie prawnym funkcjonuje tez pojecie
tzw. konkurencji nieuczciwej, ktora jest zakazana przez
przepisy prawa. Co naprawde oznacza nieuczciwa kon-
kurencja i czy kazde zachowanie innego przedsiebiorcy,
ktore negatywnie wptywa na nasza wlasna dziatalnos¢ go-
spodarczg, jest czynem nieuczciwej konkurencji?

Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji z dnia16
kwietnia 1993 r. (tj. Dz. U. 2003 Nr 153, poz. 1503) definiu-
je czyn nieuczciwej konkurencji jako dziatanie sprzeczne
z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub na-
rusza interes innego przedsiebiorcy lub klienta i w kon-
tekscie wlasnie tych przestanek nalezy dokonywaé oceny
zachowanie przedsiebiorcow, jezeli mamy podejrzenia, ze
dopuszczaja sie oni nieuczciwej konkurencji.

Ustawa zawiera przyklady dziatan, ktére stanowia czy-
ny nieuczciwej konkurengji.

Za czyny nieuczciwej konkurencji uwaza sie szczegélnie:
wprowadzajgce w btgd oznaczenie przedsiebiorstwa,
fatszywe lub oszukaricze oznaczenie pochodzenia
geograficznego towaréw albo ustug, wprowadzajgce

w btqd oznaczenie towarow lub ustug, naruszenie
tajemnicy przedsiebiorstwa, naktanianie do rozwigzania
lub niewykonania umowy, nasladownictwo produktow,
pomawianie lub nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie
dostepu do rynku, przekupstwo osoby petnigcej funkcje
publiczng, a takze nieuczciwg lub zakazang reklama,
organizowanie systemu sprzedazy lawinowej

oraz prowadzenie lub organizowanie dziatalnosci

w systemie konsorcyjnym.

Nalezy podkresli¢, ze jest to katalog otwarty, co ozna-
cza, ze za czyn nieuczciwej konkurencji moze zostac
uznane takze inne zachowanie lub zaniechanie, o ile wy-
pelniaja wskazane w przytoczonym przepisie przestanki,
tj. sq: (i) dzialaniem, (ii) sprzecznym z prawem lub do-
brymi obyczajami, (iii) zagrazaja lub naruszaja interesy
innego przedsiebiorcy lub klienta.

Brak ktéregokolwiek z wymienionych elementow
oznacza¢ bedzie, ze dane zachowanie rynkowe nie jest
czynem nieuczciwej konkurencji. Oznacza to, Ze nie
kazde zachowanie pogarszajace sytuacje innych przed-
siebiorcéw lub klientéw, stanowi nieuczciwg konkuren-
cje. Na przykiad, funkcjonowanie na rynku przedsiebior-
cow, ktorzy ponoszac mniejsze naklady na prowadzona
dzialalno$¢ (przez np. rezygnacje z wlasnego lokalu czy
zminimalizowanie liczby personelu) oferuja nizsze ceny
produktéw lub ustug, samo w sobie nie stanowi czynu
nieuczciwej konkurencji. Takie dzialanie bowiem, nawet
jezeli posrednio godzi w interes innych przedsiebiorcow
(np. zmniejszajac liczbe ich klientéw), nie jest sprzeczne
z prawem czy dobrymi obyczajami, a zatem nie spetnia
przestanek okreslonych w ustawie o zwalczaniu nieuczci-
wej konkurencji.

Nalezy wrecz stwierdzi¢, Ze pojawienie sie na rynku
wiekszej liczby firm, oferujacych nizsze ceny klientom,
jest korzystne dla rozwoju ,,zdrowej” konkurencji, wymu-
sza bowiem na innych przedsiebiorcach starania o uwage
klientow, przez np. podnoszenie poziomu jakosci ustug
czy lepsze przygotowanie merytoryczne.




UBEZPIECZENIA

Nie da sie unikng¢ wydatkow zwiqzanych z ubezpieczeniem majqgtku, w tym samochodoéw
z ,L-kq’. Czy mozna ubezpieczy¢ si¢ mqdrze i tanio?

Ubezpiecz siebie 1 swoje mienie

Tanio? Tanio juz byto. Firmy ubezpieczeniowe
walczq o zysk i nie dzialajq charytatywnie. Przeciw-
nie, podnoszq systematycznie wysokos¢ sktadki OC
i wciqgz znajdujq nowe argumenty, by jg zwiekszac.
Podobno sami jestesmy sobie winni. Nie dos¢, ze sie
ubezpieczamy, to jeszcze oczekujemy od towarzy-
stwa szybkiej i pelnej wyplaty odszkodowania. No kto
to styszat!

Zart zartem, a sprawa jest powazna. Dla szkoly jazdy
szczegllnie, wiec kazdy nowy pomyst na obnizenie sktad-
ki spotyka sie z zainteresowaniem. Czy warto szukac “wy-
nalazkow” i rezygnowac z juz sprawdzonego agenta lub
brokera? Zaden przedsiebiorca nie lubi bez powodu wy-
dawac pieniedzy, wiec nic dziwnego, ze niejeden z nich
chetnie zapoznaje sie z niestandardowymi ofertami, ktére
potem okazuja sie mniej atrakcyjne niz pokazywaty to ko-
lorowe ulotki lub opowiadali zlotousci agenci. Ale to za-
zwyczaj wychodzi na jaw po czasie, kiedy juz zostalismy
z tansza polisa oraz np. z pakietem umoéw na inne ustugi
lub transakcje wigzane. Te s3 juz zazwyczaj kosztowne,
dlugoterminowe i niekorzystne.

Jak zatem ubezpieczy¢ sie madrze? Po pierwsze, by¢
rozwaznym. Musimy znalez¢ czas na zebranie przynaj-
mniej raz w roku kilku poréwnywalnych ofert z réznych
towarzystw ubezpieczeniowych. Po drugie, nie warto sie
nadmiernie przywigzywac¢ do jednej firmy. Wiernos¢ to
piekna cecha, ale w biznesie liczg sie tez pieniadze. Jesli
np. jako stali klienci mozemy liczy¢ na dodatkowy bonus,
to warto by¢ statym w uczuciach. Mozna tez z wlasnej ini-
cjatywy podjac negocjacje. I nawet bedac niewielka firma,
weale nie jestesmy wobec wielkiej korporacji na straconej
pozycji. Towarzystwo, ktore szanuje klienta, jest na pewno
lepsze niz to, ktore stara sie przeja¢ klienta za wszelka cene.

Zawsze zastugujesz na lepszg oferte. [ |
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Ubezpieczenie pojazdow szkoleniowo-dydaktycznych
Wiekszos¢ szkét i instruktorow, ktorzy uzywajq wtasnych aut
do prowadzenia nauki, najczesciej pomija ten

Ldrobny szczegot’, jakim jest uzytkowanie auta do nauki
jazdy i ubezpieczajqg pojazd zwyktym

pakietem OC (ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
- obowigzkowe), oszczedzajqc troche ztotéwek. Wtasciwie
ubezpieczony pojazd powinien zawiera¢ adnotacje

shauka jazdy’, tak jak np. pojazd do przewozu 0séb

typu taxi - réwniez wykorzystywany w sposob szczegdlny.

Co wptywa na cene ubezpieczenia?

Cena ubezpieczenia OC zalezy od parametréw pojazdu

i danych dotyczqgcych wtasciciela.

Pojazd: rodzaj pojazdu, marka, model, wiek (okres
eksploatacji pojazdu), pojemnosc¢ silnika, wiek nadwozia,
modyfikacje samochodu (tj. tuning).

Kierowca: historia ubezpieczenia, wiek kierowcy

(np. najmtodsi najbardziej ryzykowni, zwyzki za wiek siegajg
30-100%), jego umiejetnosci jako kierowcy, bezpieczna
jazda wtasnym pojazdem, ale tez pojazdem stuzbowym,
jego miejsce zamieszkania (czyli ryzyko powstania szkody),
bezszkodowa jazda, ryzyko ubezpieczyciela, zawad,
czasem stan cywilny i posiadanie dzieci.

Warunki dodatkowe: ubezpieczenia w pakiecie,

np. mieszkanie lub inne polisy

u tego samego ubezpieczyciela.

————
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Listek wstydu

Jakub Szadkowski, Portal L-instruktor.pl

Zielony listek nie u kazdego wzbudza pozytywne
odczucia. Jego obecnosc¢ na samochodzie oznacza, ze
za kétkiem siedzi nowicjusz. To dla niektorych moze
by¢ powodem do wstydu. Czy stusznie?

Motoryzacyjne poczatki znanego nam dzis symbolu
zielonego listka siegaja lat 70. Wtedy to zaproponowano
praktyke oznakowywania pojazdéw prowadzonych przez
$wiezo upieczonych kierowcéw. Zwyczaj przyjat sie na
tyle, Ze mimo braku regulacji prawnych w tym zakresie,
listki daje sie zauwazy¢ na samochodach nawet dzis.

Niektorzy oznakowuja swoje samochody z wlasnej
woli. Czesto po to, by ostrzec innych, ze za kierownica nie
czujq sie jeszcze zbyt pewnie. Wysylaja sygnal, ktéry ma
podnies¢ poziom ostroznosci, z jaka inni uczestnicy ru-
chu mijaja ich pojazdy.

Ostatnio o listkach zndw zrobito sie gtosno. Powod -
obowiazek oznakowywania samochodéw kierowanych
przez drogowych nowicjuszy w ramach tzw. okresu préb-
nego. Na poczatku drogowej kariery kierowca bedzie mu-
sial jezdzi¢ z pewnymi ograniczeniami dotyczacymi pred-
kosci czy np. jazdy zarobkowej.

W projekcie Ustawy o kierujacych pojazdami z 2008
roku dokladnie opisano zasady, na jakich miat dziata¢ ten
okres probny. Moéwil o tym rozdziat 14 projektu, w arty-
kule 89, pkt. 2: ,W okresie prébnym kierowca jest obowig-
zany w okresie do 1 roku: (...) 3) kierowac wylgcznie po-
jazdem oznakowanym z tytu i z przodu okrqgtq naklejkq
barwy biatej z zielonym symbolem liscia klonowego”.

Obowiazkowe naklejki musza tam na swoich autach
wozic takze seniorzy.

Niestety, przepisu tego nie ma w aktualnej ustawie.
Zniknat wraz z calym okresem prébnym, ktérego obo-
wigzywanie przesunieto o kolejny rok. Ciagle nie dziata
potrzebny do jego funkcjonowania, zmodernizowany

system Centralnej Ewidencji Pojazdéw i Kierowcow, tzw.
CEPiK 2.0. Rozwazano wprawdzie opcje natozenia obo-
wiagzku naklejania listkdw na pojazdy niedoswiadczonych
kierujacych, skonczylo sie jednak na tym, ze wszystkie re-
gulacje dotyczace ,prawa jazdy na probe” nie doczekaly
sie jeszcze wejscia w zycie.

W odlegtej Japonii,
gdzie wiele spraw zwia-
zanych z ruchem dro-
gowym zorganizowano
zupelnie inaczej niz u
nas (obowigzuje tam np.
ruch lewostronny), $wie-
7o upieczeni kierowcy s3
widoczni z daleka. W 1972 roku wprowadzono tam obo-
wiazek oznakowywania samochodow kierowanych przez
osoby posiadajace prawo jazdy krocej niz rok. Kazde auto
z niedoswiadczonym kierowca za kotkiem musi by¢ ozdo-
bione naklejka Shoshinsa, nazywana tez Wakaba. Z6t-
to-zielony znaczek ma by¢ dobrze widoczny, nie moze
zastania¢ kierunkowskazéw, ani innych lamp. Co cieka-
we, pod naporem obywateli narzekajacych na problemy
z usunieciem znaczka z karoserii, zezwolono na przykle-
janie go za posrednictwem magnesu albo przyssawka od
wewnetrznej strony szyby.

Emblemat stat sie tak popularny, ze przeniknat do in-
nych dziedzin zycia. Japonczycy siegaja po niego, zeby
zakomunikowaé¢ innym, ze dopiero zaczynaja w danej
dziedzinie. Zaktadaja go narciarze, a nawet... jezdzcy. Czy
zielony, klonowy listek ma szanse zaskarbi¢ sobie tyle
sympatii Polakow? Przekonamy sie, jak tylko minie kil-
ka lat funkcjonowania ,okresu probnego”. Ciekawe, czy
po uplywie roku kierowcy beda je goraczkowo zdrapywac
z karoserii.

Mtodzi kierowcy to
niejedyna grupa japoriskich
kierujgcych zobowigzana
do oznakowywania swoich
samochoddw.




Mierzy¢?
Nie mierzyc?

Oto jest pytanie...

NOWOCZESNY OSRODEK

Wiestaw Pawlak, instruktor nauki i doskonalenia jazdy wszystkich kategorii, OSK ,Watowa” w Siedlcach*
Autor ma réwniez uprawnienia egzaminatora w zakresie kat. B prawa jazdy, wyksztalcenie
pedagogiczne, pelne uprawnienia kierowcy zawodowego tgcznie z ADR.

Jest tez rzeczoznawcq motoryzacyjnym, cztonkiem Stowarzyszenia Inzynieréw

Wykorzystana w tytule parafraza znanego cytatu
z dzieta Mistrza Szekspira odnosi sie do kwestii pomiaréw
predkosci dokonywanych podczas szkolenia i egzamino-
wania na kategorie — potocznie mowiac - ,,motocyklowe”.
Zajmuje sie tym od 8 lat i wyszkolitem juz kilkaset osob.
W 2013 r., w zwiagzku z wprowadzeniem nowych kategorii
motocyklowych, radykalnie zmienit sie system szkolenia
i egzaminowania kandydatow na kierowcow w tym zakre-
sie.

Opinie o zasadnosci wymogu pomiaru predkosci sa
rozne i nie prébuje z nimi polemizowac. Nie jest jednak
tajemnicy, ze zrodlem sukcesu w szkoleniu jest instruk-
tor. Jego fachowo$¢, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢.
I to instruktor decyduje, czy korzysta z urzadzen pomia-
rowych. Ja robie tak od poczatku. W tej chwili posiadam
juz kolejne urzadzenie, gdyz rozwdj technologiczny takze
w tej dziedzinie podaza za potrzebami.

Co zyskujemy dzieki takim pomiarom? Z moich ob-
serwacji wynika, ze w trakcie ¢wiczenia poszczegdlnych
zadan osoba szkolona w ogdle nie spoglada na predko-
$ciomierz, a koncentruje sie na odpowiedniej taktyce
i technice pokonywania slalomu czy wlasciwego zasto-
sowania przeciwskretu. Patrzy przed siebie, obserwujac
droge, ktorg ma pokonac. Powszechnie wiadomo, ze , kie-
rujemy wzrokiem”. To dzieki przekazywanym przez na-
sze oczy do mozgu obrazom zachodza wszelkie procesy,
w tym i te zwigzane z motoryka. Zauwazylem, ze wilasci-

wie w kazdym przypadku kierujacy, wykonujac poszcze-
golne zadania i koncentrujac sie na drodze, ktérag ma do
pokonania, bardziej plynnie i bezpiecznie je realizuje.
Dzieki temu, ze nie spoglada na predkosciomierz, lepiej
manewruje motocyklem, a predko$é¢ wjazdu w zadanie
dostosowuje do obrazu, a nie do wskazan predkosciomie-
rza. Latwiej sie jezdzi, gdy wiemy, Ze predkosci mierza od-
powiednie urzadzenia.

Oczywiscie, nie probuje przekonywad, ze tylko tak jest
wlasciwie, bezpiecznie i poprawnie - nie. Stwierdzam tyl-
ko, ze szczegolnie osoby uczace sie jezdzi¢ od podstaw,
maja latwiej. Uwazam tez, ze lepiej to wyglada z punk-
tu widzenia wizerunku OSK i profesjonalizmu szkolenia.
A ci, ktoérzy jezdza dobrze, przekonuja sie, ze wcale nie
trzeba wjezdzac ,w zadanie” ze zbyt duza predkoscia. Cza-
sem wystarczy tylko troche wiedzy, techniki i taktyki. Eg-
zamin to nie miejsce na udowadnianie swojego ,mistrzo-
stwa”. Egzamin trzeba zda¢, a pomoéc w tym moga rézne
urzadzenia pomiarowe. Osobiscie korzystam teraz z urza-
dzen wykorzystujacych wiazki laserowe. W poprzednim
zestawie wykorzystano wiazki podczerwieni i przy wy-
sokiej temperaturze, w szczegdlnos$ci przy intensywnym
nastonecznieniu, bywaly problemy. Teraz wszystko dziata
bezproblemowo.

Oczywiscie, kazdy z nas decyduje indywidualnie
o sensownosci posiadania takiego urzadzenia. Ja przeko-
naltem sie, ze warto je mie¢. u
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SNJ2 — Zestaw do pomiaru
predkosci w zakresie szkolenia
do uprawnien kategorii A

Urzadzenie mierzy predkos¢ motocykla przy wykonywaniu ¢wiczen z omijania przeszkody oraz jazdy pomiedzy
przeszkodami. Kursant na motocyklu mija bramki z czujnikami laserowymi, a uktad elektroniczny oblicza predkosé¢
punktowa lub w drugim zadaniu $rednig, na odcinku 28 metréw i wyswietla odpowiednie informacje na tablicy i wy-
$wietlaczu OLED. u
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Ryzykowne szkolenie

motocyklistow

NOWOCZESNY OSRODEK

Szkolenie kandydatéw na motocyklistéw jest bar-
dziej niebezpieczne i ryzykowne niz kandydatéw na
kierujgcych samochodem. Coraz wiecej jest wypad-
kow podczas praktycznej nauki jazdy motocyklem
- nie tylko w ruchu drogowym, ale takze na wylq-
czonych z ruchu drogowego placach manewrowych.
Dochodzi do nich, o czym sie rzadko méwi, takze
podczas egzaminu praktycznego. Jakie sq tego przy-
czyny? Kto, nie tylko prawnie, odpowiada za te sytu-
acje? Czy mozna zmniejszy¢ zagrozenie wypadkiem
drogowym w trakcie szkolenia i egzaminu?

W $wietle obecnie obowigzujacego prawa najwiek-
sza odpowiedzialnos$¢ za tego typu zdarzenia ponosza
instruktorzy nauki jazdy. Mniej lub bardziej swiadomie
podejmuja oni ryzyko, ktdre jest takze udziatem samych
kursantéw i innych uczestnikdw ruchu drogowego. Ryzy-
kuja réwniez rodzice mtodocianych kursantéw. Na czym
to ryzyko polega?

Jan Szumiatl, Prezes Stowarzyszenia OSK w Warszawie

Samochody przeznaczone do nauki jazdy i egzami-
nowania sg wyposazone w dodatkowe pedaly sprzegla i
hamulca, przeznaczone dla instruktora nauki jazdy i eg-
zaminatora. Jesli podczas szkolenia lub egzaminu kursant
popelni blad, instruktor/egzaminator ma mozliwo$¢, by
odpowiednio zareagowac i zapobiec zagrozeniu. W przy-
padku szkolenia motocyklistow mozliwos¢ korekty za-
chowania kursanta ogranicza sie tylko do wydawania po-
leceni stownych.

W motocyklu nie ma mozliwo$ci zainstalowania do-
datkowych pedatéw dla instruktora. Nie ma on zatem
mozliwosci zareagowaé, gdy osoba szkolona pomyli np.
dzwignie sprzegta z dzwignia hamulca przedniego, gwat-
townie zwolni dZwignie sprzegla przy ruszaniu, nieswia-
domie zwiekszy obroty silnika przez poruszenie prawej
reki na manetce gazu i motocykl przyspieszy w sposob
niekontrolowany, za ostro zahamuje, np. na mokrej na-
wierzchni drogi lub na ktérej namalowane s3 znaki po-
ziome, niewlasciwie wykona zmiane pasa ruchu lub kie-
runku jazdy.
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Podczas szkolenia w ruchu drogowym czesto miedzy
motocykl, ktérym kieruje kursant a pojazd, ktérym po-
rusza sie instruktor, wjezdzaja inne pojazdy, utrudniajac
obserwacje motocyklisty pozostajacego pod opieka szko-
leniowca. Instruktor w tej sytuacji traci kontakt wzroko-
wy z kursantem i nie widzi, co z nim sie dzieje. Nie wie,
jakie wydaé polecenie.

W prawie o ruchu drogowym znajduje sie zapis, ktory
mowi, ze pojazd zachowujacy sie nietypowo moze wysytac
z6tte $wiatla btyskowe. Zdarza sie, ze jadacy motocyklem
kursant popetni bfad i zachowa sie nietypowo, inaczej niz
powinien. By¢ moze nalezaloby ten przepis rozszerzyc
takze na szkolenie motocyklistow oraz dodatkowo, wpro-
wadzi¢ dla innych kierujacych zakaz wjezdzania miedzy
jadace w takiej mini-kolumnie, wysylajace zotte swiatta
btyskowe i oznakowane ,Szkolenie motocyklisty” pojazdy?

Duzo fatwiejsze jest szkolenie przysztego motocykli-
sty, ktory ma juz prawo jazdy innej kategorii lub jedno-
czesnie odbywa szkolenie w zakresie kat. B i potrafi stoso-
wac przepisy ruchu drogowego. Instruktor moze wowczas
w wiekszym stopniu skupi¢ na doskonaleniu techniki
jazdy. Mniejsze bowiem jest zagrozenie, ze kursant sie do
przepisow nie zastosuje.

»Prawo o ruchu drogowym” i ,Ustawa o kierujacych
pojazdami” dokltadnie wskazuja, jakie warunki technicz-
ne musza spetnia¢ pojazdy w zakresie poszczegélnych ka-
tegorii prawa jazdy kat: AM, Al, A2 i A uzywane do szko-
lenia. Przepisy mdwia takze, jaka jest minimalna ilos¢
godzin szkolenia teoretycznego i praktycznego, jakie za-
dania nalezy wykona¢ podczas egzaminu, jaki jest wyma-
gany minimalny wiek uprawniajacy do kierowania tymi
pojazdami i do kierowania ktorymi z nich uprawniaja
poszczegolne kategorie prawa jazdy. Przepisy te zawezaja
mozliwosci doboru pojazdéw do nauki jazdy i nie zale-
73 od umiejetnosci i postepow kursanta. Powinna istniec¢
mozliwos¢ stopniowania motocykli, od mniejszej do co-
raz wiekszej mocy, pojemnosci i masy podczas szkolenia.

Do najbardziej krytykowanych przez srodowisko szko-
leniowe przepiséw naleza te, ktore okreslaja minimalng
liczbe godzin szkolenia w zakresie kat. AM - 5 godzin teo-
rii i 5 godzin praktyki. Szkolenie w zakresie kategorii A
trwa 30 godzin - teoria i 20 godzin - praktyka. 14-letni
motorowerzysta, po uzyskaniu uprawnien, staje sie row-
norzednym i petlnoprawnym uczestnikiem ruchu drogo-
wego, zarowno w matych miejscowosciach, jak i w duzych
aglomeracjach, jak Warszawa, gdzie ruch jest znacznie
wiekszy. Wielu rodzicéw mtodych kursantéw wprost wy-
musza na kierownikach osrodkéw szkolenia dopuszcze-
nie ich do egzaminu panstwowego. Uzasadniaja to tym,
ze dluzsze szkolenie pociaga za soba wyzsze koszty, kto-
rych czesto nie sa w stanie poniesc i groza, ze dzieci beda
jezdzily bez uprawnien. Ustawodawca przerzuca na in-
struktorow i kierownikow osrodkow szkolenia obowiazek
wyjasniania, dyskusji, a czasem nawet ktotni z rodzicami
nieletnich kursantéw, ktorzy nie s3 swiadomi ryzyka,
jakie niesie za soba uczestnictwo ich niewyszkolonych
pociech w ruchu drogowym, zagrozenia zdrowia i zycia
w razie udziatu w wypadku drogowym.

Prawo jazdy kategorii AM uprawnia do kierowania
czterokotowcem lekkim, réwniez z zamknietym nadwo-
ziem. Osoby, ktére maja schorzenia uniemozliwiajace
kierowanie pojazdem jednosladowym, nie moga uzy-
ska¢ uprawnien do kierowania takim pojazdem, ponie-
waz szkolenie i cze$¢ praktyczna egzaminu panstwowego
musi odby¢ sie z uzyciem pojazdu jednosladowego. Po-
dobna sytuacja wystepuje w przypadku kategorii A. Nie
ma mozliwosci odbycia szkolenia i egzaminu motocy-
klem trojkotowym.

Instruktorzy nauki jazdy motocyklem nie s zgodni co
do tego, jaki sposdb szkolenia jest lepszy. Czy instruktor
powinien siedzie¢ za kursantem, na tym samym motocy-
klu, ktorym sie on porusza, czy jecha¢ drugim pojazdem
za osoba szkolona. Zwolennicy kazdego z tych sposobow
szkolenia maja swoje racje. Pierwsi uzasadniajg, ze w ten
sposob ucza motocykliste od razu jazdy z pasazerem, co
oznacza inne roztozenie ciezaru, inne sity dziatajace pod-
czas pokonywania zakretu i inne sity podczas hamowania
niz podczas jazdy ,solo”. Dla drugiej grupy instruktoréw
wazniejsza jest mozliwosc asekurowania, ostaniania szko-
lonego motocyklisty pojazdem instruktora oraz poczucie
bezpieczenstwa kursanta w razie popelnienia btedu.

Oba sposoby nie daja mozliwosci korygowania btedow
szkolonego za pomoca dostepnego dla instruktora dodat-
kowego pedalu gazu czy sprzegta. Taka sytuacja naklada
na instruktora obowiazek szczegdlnej czujnosci i dosto-
sowywania zadan do mozliwosci kursanta, co i tak nie
zabezpiecza przed popelnieniem bledu przez kandydata
na motocykliste. Czes$¢ instruktoréw szkoli siedzac na
miejscu pasazera, wspierajac sie lusterkiem trzymanym
w reku w celu obserwacji drogi z tytu.

Zdarza sie, co jest niezgodne z przepisami i stwarza
wieksze zagrozenie wypadkiem, ze jeden instruktor szkoli
jednoczesnie dwoch kursantéw i to nie tylko na zamknie-
tym placu manewrowym, ale tez w ruchu drogowym.
Prawdopodobnie celem jest oszczednos¢. Takie sytuacje
nie powinny mie¢ miejsca.

W przypadku kandydatéw na motocyklistow wazne
jest uswiadomienie im trudnosci, jakie moga pojawié sie
w czasie szkolenia. Jak wazne jest zachowanie przez nich
czujnosci i unikanie zachowania brawurowego ze wzgle-
du na ograniczona mozliwo$¢ reakeji instruktora na btedy
kursanta.
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